Herausragende Top Management-Position

Unser Mandant ist eine international anerkannte, allseits mit héchster Reputation wahrgenommene Non Profit-Organisation aus der Logistikbranche. Uber
Jahrhunderte hat man spezifisches Know-how in der taggenauen Auslieferung von Prasenten gewonnen, auf dem die bisherige Erfolgsgeschichte und das wohl
einzigartige Renommee unseres Mandanten basieren. Die Kundenstruktur weist im sprichwdrtlich ausgekligelten Sinne eine durchwegs ideale "Diversity” auf,
wobei derzeit zuvorderst Kunden (m/w) mit grundsatzlich ausgepragtem abendlandischen Kulturempfinden adressiert werden.

Um die Erfolgsgeschichte auch zuklnftig mit himmlischem Glanz fortzuschreiben, wird bei unserem Mandanten mit grof3tem persénlichen Engagement und
aufopferungsvoll gearbeitet. Der jahrlich wieder unter Beweis gestellte, in seiner Klasse als Best-Practice demonstrierte Hochleistungseinsatz ist umso
dringlicher, konnte doch in den letzten Jahrzehnten ein US-amerikanischer Wettbewerber, der seine externe Outbound-Logistik auf einer Flotte rot-weil3er
Riesentrucks aufbaut, nicht unerhebliche Bevélkerungsteile mit zumeist irreflihrenden Werbemaf3nahmen fur sich einnehmen. Es gilt abermals, das in weiten Be-
vilkerungskreisen schwindende Verstandnis fur die urspringliche Tradition wieder zu beleben und den vorhandenen Markenkern emotional starker aufzuladen.

CEO mmirdlet al.: ¢/8/¢/=) 1N der Prasentlogistik

Sie sind eine Persodnlichkeit, die Uber absolut fundierte Erfahrung in der Gestaltung und Optimierung anspruchsvoller Lieferketten verfigt und die logistischen
Anforderungen stark schwankender, saisonaler Nachfrage sicher beherrscht. Weiterer und nicht unwesentlicher Teil lhrer Aufgabe ist die umsichtige Bilanzierung
aller Aktivitaten ihrer Kundschaft im Jahresverlauf und deren Durchsprache am 6. Dezember. Die Ausschittung von Bilanzgewinnen tbernehmen Sie direkt vor
Ort. Fur einzelne regionale Teilmarkte managen Sie darlber hinaus strategische Allianzen mit Stiefelproduzenten aus allen Herren Lander, wobei Sie stets
darauf achten, dass jeweils nur einzelne Stiefel und keine Paare bereitgestellt werden. Unterstiitzt werden Sie in lhrer verantwortungsvollen Position von einem
verlasslichen Knecht, der - soweit notig - die eher unangenehmen Aufgaben tbernimmt und die entsprechenden Tools (Rute 4.0) sicher beherrscht. Die weiterhin
positive Gestaltung der seit jeher aul3ergewdhnlich guten Beziehungen zum Christkind sowie den himmlischen Heerscharen, in weiten Kreisen auch als Business
Angels bekannt, runden Ihren Verantwortungsbereich ab. Dabei berichten Sie regelmaRig an ein hochprofessionelles, dreikopfiges Aufsichtsgremium.

Als passionierter Charakter bringen Sie wohlwollende Kinderliebe und nachweisliche Wintertauglichkeit mit. Letztere stellen Sie sicher, indem Sie trotz des
obligatorischen, jahreszeitlich bedingten Genusses von Glihwein lhrer Vorbildfunktion durchgangig gerecht werden. Um den Erwartungen v.a. ihrer kindlichen
Kundschaft bestmdglich zu entsprechen, wird bei allen Bewerbern (m/w/d/etc.pp.) ein dichter weiRer Vollbart vorausgesetzt. Entgegen weithin bekannter, gesetz-
lich einschlagiger Regelungen werden bei gleicher Qualifikation und Motivation reifere, mannliche Bewerber mit freundlich-gewinnender Ausstrahlung bevorzugt,
die es verstehen, eine rundum gute Figur zu machen. Personlichkeiten mit Schlappohren kommen aufgrund der Abgrenzung zur Konkurrenz nicht in Frage.

Die ausgeschriebene Position wird quasi aul3ertariflich vergitet, wobei Sie uneingeschrankte offentliche Achtung und Respekt sowie gliickselig anmutende
Gesichtszlige erwarten, wo immer Sie in Erscheinung treten. Wenn Sie sich dieser wahrhaft einzigartigen Herausforderung stellen wollen, freuen wir uns tber
Ihre Bewerbung. Fir einen ersten Gedankenaustausch wenden Sie sich an weiss.bart(a)labbe-cie.de. — Absolute Vertraulichkeit dirfen Sie voraussetzen.

[ ABBE &« CIE.

Top Executive Search & Board Advisory | Aufsichtsrats-und Beiratsservices | Business Tower Nurnberg | Ostendstr. 100 | 90482 Nurnberg-Tullnau



mailto:weiss.bart(a)labbe-cie.de
http://www.labbe-cie.de/
https://gfds.de/standpunkt-der-gfds-zu-einer-geschlechtergerechten-sprache/

