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Liebe Unternehmensvertreter und Unterneh-
mensvertreterinnen, liebe Studierende,

im vergangenen Jahr konnten wir an der WiSo
ein ganz besonderes Jubildum feiern: das
25-jahrige Bestehen unseres Patenschaftspro-
gramms. Seit 1998 bietet das Programm Stu-
dierenden und Unternehmen die Moglichkeit,
sich kennenzulernen und zu vernetzen. Damit
zahlt das Programm nicht nur an der FAU, son-
dern auch universitatsibergreifend zu den tra-
ditionsreichsten und erfolgreichsten universi-
taren Karrierenetzwerk-Veranstaltungen. Ein
Blick auf die Zahlen bestatigt dies: In den letz-
ten 25 Jahren konnten allein durch das Pro-
gramm insgesamt knapp 1000 Studierende
Einblicke in die Praxis sammeln. Einige von ih-
nen arbeiten heute noch in ihren damaligen
Patenunternehmen!

Wir bedanken uns bei allen Vertreterinnen un-
serer national und international tatigen Praxis-
unternehmen, die uns Uber diese lange Zeit
hinweg unterstiUtzt und Patenschaften fir un-
sere Bachelor-Studierenden Ubernommen ha-
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Prof. Dr. Thomas Fischer
Sprecher und Dekan des Fachbereichs
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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ben. Die Praxisunternehmen ermdglichen da-
bei Einblicke in verschiedene Arbeitsfelder
und vermitteln wichtige Praxiskontakte. So ar-
beiten unsere Studierenden schon wahrend
des Studiums an aktuellen Problemstellungen
in Unternehmen und Organisationen mit.

Nach unserer erfolgreichen Jubildumsveran-
staltung mit zahlreichen positiven RUckmel-
dungen startet das Programm nun in eine wei-
tere neue Runde. Auch in diesem Jahr mochten
wir wieder Raum fir den Austausch zwischen
unseren Studierenden und Patenunternehmen
schaffen und sind gespannt, wie Sie die Wei-
chen im Patenschaftsprogramm 2024 stellen.

Der Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften freut sich auf lhre Teilnahme am
Patenschaftsprogramm 2024 und winscht al-
len Teilnehmenden einen erfolgreichen Start.

Yo Rl

Prof. Dr. Martin Abraham
Leiter des Career Service am Fachbereich
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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Das Patenschaftsprogramm

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidungstrdgern aufbauen und frihzeitig
die Weichen fir die eigene berufliche Zukunft
stellen: Im Patenschaftsprogramm des Fachbe-
reichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Ubernehmen Vertreterinnen und Vertreter von
national und international tdtigen Unterneh-
men fUr ein Semester die Patenschaft fir aus-
gewdhlte Bachelor-Studierende.

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Praktikums- oder
Werkstudierendenbdrse. Fur ein Semester ste-
hen Unternehmensvertreterinnen als Paten zur
Verfigung, vermitteln Kontakte zu hochrangi-
gen Ansprechpartnerinnen in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen, beziehen die Studieren-
den in Projektarbeiten ein, beraten bei der
Wahl von Studienschwerpunkten und in Karrie-
refragen und betreuen unter Umstanden spa-
ter Praxis-Studienarbeiten.

Um am Patenschaftsprogramm teilzunehmen,
bewerben sich die Bachelor-Studierenden des
Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften Uber das Online-Portal des Paten-
schaftsprogramms coach.career.rw.fau.de/psp
und beantworten Fragen zur Motivation, zur
Karriereplanung, zum auPeruniversitaren En-
gagement, zu den bisherigen Prifungsleistun-
gen sowie zu personlichen Daten. Auch Studie-
rende, die am Beginn ihres Studiums stehen
und erst wenige Prifungsleistungen erbracht
haben, kdnnen sich bewerben. Die Mitarbeite-
rinnen des Career Service sichten die Bewer-
bungsunterlagen und laden die ausgewdhlten
Bachelor-Studierenden zu einer Auftaktveran-
staltung des Patenschaftsprogramms mit Un-
ternehmensborse ein.
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Beim diesjéahrigen Auftakt stellen sich alle
Unternehmensvertretende vor und erldutern,
welche Mdglichkeiten ihre Firma bietet. Auf
der anschlieBenden Unternehmensbérse be-
steht an den Informationsstdanden der Unter-
nehmen die Mdglichkeit, ausfUhrliche, indi-
viduelle Gesprdache zu fUhren und sich ge-
genseitig kennen zu lernen. Noch am gleichen
Abend geben sowohl Firmenvertreterlnnen als
auch die Studierenden ihre Praferenzlisten mit
den Namen der fUr sie interessanten Bewerbe-
rinnen und Bewerber bzw. Firmen ab.

Anhand der Praferenzlisten ordnet der Career
Service die Studierenden den Patenunterneh-
men zu. Anschliefend erhalten Unternehmen
und Studierende eine E-Mail mit den Kontakt-
daten des Patenstudierenden bzw. Patenunter-
nehmens, sodass mdglichst schnell ein erster
Kontakt zustande kommt und die angestrebten
Inhalte sowie der zeitliche Rahmen der indivi-
duellen Patenschaften in beidseitiger Abspra-
che zeitnah festgelegt werden kdnnen.

Wahrend des gesamten Programms steht der
Career Service am Fachbereich Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften den Unternehmens-
vertreterlnnen sowie den Studierenden als An-
sprechpartner zur Verfigung.
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Auftakt des Patenschaftsprogramms

am 16. Mai 2024

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms stel-
len sich alle Unternehmensvertreterinnen vor
und erldutern, welche Méglichkeiten eine Pa-
tenschaft bei ihrem Unternehmen bietet. Auf

der anschliefenden Unternehmensborse be-
steht an den Informationsstédnden der Unter-
nehmen die Gelegenheit, ausfihrliche Gespra-
che zu fUhren.
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Rickblick auf das 25-jahrigen Jubildaum
der Patenschaftsprogramms

Die Auftaktveranstaltung am 23. Mai 2023
war aufgrund des 25-jdhrigen Jubildums des
Patenschaftsprogramms eine ganz besonde-
re. Neben einigen spannenden Einblicken aus
25 Jahren Programmgeschichte gab es auch
tolle Jubildumsaktionen, wie beispielsweise
eine Verlosung unter allen Teilnehmerinnen

career.wiso.fau.de

und Teilnehmern des Patenschaftsprogrammes.
Hierbei gab es unter anderem einen Slot fur ein
Bewerbungsfoto, einen Copy-Shop Gutschein
sowie viele weitere tolle Preise zu gewinnen.
Bei Snacks und Getrdanken konnten sich alle
Studierenden dann auf Ihre Gesprache mit den
Patenunternehmen vorbereiten.

~



Ablauf des Patenschaftsprogramms 2024

30.04.2024 Ende Bewerbungszeitraum Studierende

07.05.2024 Vorbereitungsworkshop fir die Unternehmensmesse

16.05.2024 Avuftaktveranstaltung mit Unternehmensbérse

frei vereinbar  Praxisphase (Empfehlung: zwischen Juni und Oktober)
Werkstudierendentatigkeit oder Praktikum entsprechend
der getroffenen Vereinbarung mit dem Unternehmen
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Ablauf der Bewerbung fir Studierende

Bachelor-Studierende konnen sich im Zeit-
raum von Montag, 01.04.2024, bis Diensatg,
30.04.2024, fur das Patenschaftsprogramm
bewerben. Die Bewerbung erfolgt mit einem
aktuellen Notenbogen Uber das Online-Portal
des Patenschaftsprogramms. Im Rahmen der
Anmeldung beantworten die Studierenden Fra-
gen zur Motivation, zur Karriereplanung und
zum bisherigen Engagement.

Link zum Portal des Patenschaftsprogramms:
coach.career.rw.fau.de/psp

career.wiso.fau.de

Der Career Service am Fachbereich Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften wahlt an-
schliefend Studierende aus, die dann eine Be-
statigung per Mail, eine Einladung zur Auf-
taktveranstaltung sowie detaillierte Informati-
onen erhalten. Das Career Service-Team freut
sich auf zahlreiche Bewerbungen! Wir moch-
ten Sie herzlich einladen am Programm 2024
teilzunehmen.




Accenture GmbH

Allgemeines

>
accenture

Wer wir sind:

Accenture ist ein weltweit fUhrender Management-
beratungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienst-
leister. Accenture arbeitet weltweit fir alle Fortune
25-Unternehmen und mehr als 75% der Fortune
500-Unternehmen sowie fir 29 der 30 DAX-notierten
Konzerne aus Uber 350 Biros in 120 Landern.

Branche:

Unternehmensberatung und IT-Dienstleistung

Standort:

Weltweit in Gber 120 Landern, Kronberg im Taunus

Mitarbeiterinnen:

710.000 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-
Einstiegsprogramm

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Sales Enablement Network, Sales im Consulting
im Bereich Health und Public Service

Anzahl der Patenplatze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 2)

Weitere Madglichkeiten:

Moglichkeit auf weitere Werkstudierendentatigkeit,
Teilnahme an Schulungen und Events

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Einen festen Mentor bei Fragen und Winschen Uber
die gesamte Laufzeit, spannenden Einblick in den
Projekt-Salesalltag, Corporate Benefits

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften,
Wirtschaftsrecht

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Gute bis sehr gute Studienergebnisse, auferuniversitares
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat und
Verantwortungsbewusstsein

Accenture GmbH

Christian Peschke, Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus,
Tel. 0175/5768720, christian.peschke@accenture.com, www.accenture.com
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Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften | WiSo

areer Day

Wirtschaft trifft Wissenschaft -
akademische Nachwuchskrafte und
potenzielle Arbeitgeber im Austausch
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Der Career Day ist ein Informationstag rund um das Thema Berufsein-
stieg, bei dem Wissenschaft und Wirtschaft in der Metropolregion Nirn-
berg noch enger vernetzt werden. Studierende sowie Absolventinnen
des Fachbereichs kdnnen sich in verschiedenen Vortragen informieren
und sich an digitalen Firmenstdanden mit lokalen Arbeitgebern austau-
schen. Mehr Informationen dazu unter:

careerday.wiso.fau.de




Baker Tilly

@ pakertilly

Allgemeines

Wer wir sind: Baker Tilly bietet mit 39.000 Mitarbeitern in 148 Landern
ein breites Spektrum individueller und innovativer
Beratungsdienstleistungen in den Bereichen Audit
& Advisory, Tax, Legal und Consulting an. Weltweit
arbeiten Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalte, Steuer-

und Unternehmensberater Hand in Hand.

Branche: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung
Standort: 10 Standorte in Deutschland, u.a. Nirnberg

1.330 MitarbeiterInnen in Deutschland
U.a. Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Direkteinstieg
in allen Geschéaftsbereichen

Mitarbeiterinnen:
Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Patenschaft

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:
Anzahl der Patenplatze gesamt: 6

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 3)

Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca. 3)

Spannende Einblicke in die laufende Mandatsarbeit;
Méglichkeit zur anschlieBenden Weiterbeschéftigung;
Pate/Patin steht auch nach dem Programm gern als
Ansprechpartnerin zur Verfigung.

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Praferenzen fiur Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht

Erste theoretische Kenntnisse in der Rechnungslegung
Wirtschaftsprifung oder im Steuerrecht; erste prakti-
sche Erfahrungen in der Wirtschaftsprifungs-/ Steuer-
beratungsbranche von Vorteil; gute EDV- und Englisch-

kenntnisse, Teamgeist, analytisches Denkvermogen.

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Baker Tilly
Personalabteilung, Recruiting, Daniela van Rickeln, Cecilienallee 6-7,
40474 Disseldorf, career@bakertilly.de, www.bakertilly.de/karriere
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. Join us,

now!

Werde Teil unseres Baker Tilly-Teams, als Praktikant,
Werkstudent, Trainee oder Berufseinsteiger (m/w/d).

Entwickle dein Talent in unseren interdisziplindren Teams
und starte durch in den Bereichen Audit & Advisory, Tax,
Legal oder Consulting.

Jetzt direkt
bewerben!

bakertilly.de/karriere
career@bakertilly.de

Follow us: 0 @ @ o o
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Allgemeines
Wer wir sind: Circana ist das fUhrende Beratungsunternehmen in der .
komplexen Welt des Konsumverhaltens. Mit modernster Career Service
Technologie, umfassenden Daten und tiefer Branchenex- .
pertise helfen wir unseren fast 7.000 Kunden, geeignete J O b S fl n d e n S t att S U C h e n |
Mapnahmen zu ergreifen und Wachstum zu erzielen ®
Branche: Marktforschung FAU-stellenwerk - das Jobportal der Universitat Erlangen-NUrnberg
Standort: Nirnberg
Mitarbeiterinnen: 90 Mitarbeiterlnnen
Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum und Werkstudierendentatig-
keit in allen Geschéftsbereichen
Patenschaft
Unternehmensbereiche in Marktforschung/Kundenbetreuung, Datenanalyse oder
denen Patenschaft maglich ist: Statistik/Data Science
Anzahl der Patenpldtze gesamt: 3
Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 1)
Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca.2)
Besonderheiten der Patenschaft Im Anschluss an das Patenschaftsprogramm ist eine
bei lhrem Unternehmen: weitere Zusammenarbeit im Rahmen eines Praktikums

oder einer Werkstudierendentatigkeit moglich.

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge: Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Sozialokonomik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Wirtschaftsrecht

stellenwerk-fau.de

Anforderungen an Kommunikations- und Teamfahigkeit, eine schnelle Hier findest du
Patenstudierende: Auffassungsgabe, gute IT- und Englischkenntnisse,
sowie eine selbststandige Arbeitsweise

oto: Stellenwerk

Herausgeber: FAU Stabsstelle Presse und Kommunikation; Fc

Jobs so individuell
wie das Studentenleben:
Nebenjobs, Praktika

Kontakt " o

oder Einstiegspositionen.
Circana Taglich neue An.gebote
HR - Recruiting, Daniel Deland, Sidwestpark 63, 90440 Nirnberg, aus Erlangen, Nirnberg
Tel. 0211/54084416, Daniel.Deland@circana.com, www.circana.com und ganz Deutschland.

stellenwerk
/{i jobportal uni erlangen-niirnberg
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Deloitte Deloitte Deloitte.

Allgemeines

Wer wir sind: Weltweit beraten 457.000 Mitarbeitende unsere Kunden
bei unternehmerischen Herausforderungen. Das Spek-
trum von Deloitte reicht von DAX-Unternehmen bis hin
zu global agierenden Hidden Champions. Die Zeiten
bei Deloitte einzusteigen waren nie spannender.
Choose your impact.

Branche: Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial
Advisory, Consulting

Standort: 16 Standorte in Deutschland, weltweit in Gber
150 Landern vertreten

Mitarbeiterinnen: Rund 13.000 MitarbeiterInnen in Deutschland

Berufseinstiegsmdglichkeiten: Direkteinstieg / Training-on-the-Job, Praktikum, Trainee-
programm, Werkstudierendentatigkeit, Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Audit & Assurance

denen Patenschaft maéglich ist:

Anzahl der Patenpldtze gesamt: 5

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 5)

Weitere Moglichkeiten: UnterstUtzung bei fachlichen Themen; Unterstitzung

bei Master- oder Bachelorarbeiten; Nach dem Praktikum A C a re e r b U | |t
zusatzliche Werkstudierendentéatigkeit moglich.
Besonderheiten der Patenschaft Mit lhrem Paten oder Ihrer Patin steht Ihnen ein*e d
bei lhrem Unternehmen: personliche*r Ansprechpartner*in fir alle Fragen und a ro U n yo U

Winsche zur Seite. Die Patenschaft bei Deloitte ist nicht
auf ein Jahr beschrankt.

Du willst mehr als nur einen Job? Du willst eine Karriere,
die auf dich und deine Fahigkeiten zugeschnitten ist? Du
willst einfach du selbst sein? Bei Deloitte erwartet dich
ein Umfeld gepragt durch Freiraum und Flexibilitat. Mehr

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge: Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies als 415.000 Kolleg:innen in Gber 150 Landern stehen bei
uns fur Vielfalt und Innovationskraft. Gestalte die Zukunft
Kontakt . ) . .
in einem unserer Businesses Audit & Assurance, Risk
. Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory oder Consulting.
Deloitte

People, Kristina Aulbach, Rosenheimer Platz 4, 81669 Minchen,
Tel. 089/290366425, kraulbach@deloitte.de, www.deloitte.com/careers

Choose your impact.
careers.deloitte.com
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HLB Dr. HuBmann
PartG mbB Steuer-
beratungsgesellschaft

HLB)HUSSMANN

Allgemeines

HLB HUSSMANN ist eine der fihrenden Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaften der
Metropolregion Nirnberg mit rund 100 Mitarbeiter/-
innen. Zu unseren Mandanten zahlen international
tatige, mittelstandische Unternehmen und Konzerne.

Wer wir sind:

Branche: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung
Standort:

Mitarbeiterinnen:

Nirnberg
135 Mitarbeiterinnen
Wirtschaftsprifungsassistent/in, Steuerassistent/in

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Wirtschaftsprifung, Steuerberatung

denen Patenschaft méglich ist:

Anzahl der Patenplditze gesamt: 4

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 2)

Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca.2)

Direkte Mitarbeit/Assistententatigkeit bei laufenden
Abschlussprifungen bei Mandanten und bei laufenden
Steuerberatungen.

Weitere Madglichkeiten:

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Die Patenschaft erfolgt persénlich durch Berufstrager
oder Partner. Regelmafiger Austausch mit dem Paten
oder der Patin in persénlichen Gesprachen, auch Uber
die Patenschaft hinaus.

Praferenzen fiur Patenstudierende

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht

Bevorzugte Studiengédnge:

Uberzeugendes Auftreten, Motivation und Engagement,
Uberdurchschnittliche Studienleistungen, Teamplayer

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

HLB Dr. HuBmann PartG mbB Steuerberatungsgesellschaft
Wirtschaftsprifung, Timo Kremer, Thomas-Mann-Straf3e 50/T4, 90471 Nirnberg,
Tel. 0911/949770, info@hlb-hussmann.de, www.hlb-hussmann.de
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GROSSER
ALS GEDACHT.

Neugierig auf mehr?
www.hlb-hussmann.de

HLB)HUSSMANN

Wirtschaftsprifer « Steuerberater « Rechtsanwalte

HLB HUSSMANN ¢ Thomas-Mann-StraBe 50/T4 « 90471 Nurnberg « +49 911 94977-0
timo.kremer@hlb-hussmann.de * personal@hlb-hussmann.de « www.hlb-hussmann.de



KPMG AG

Allgemeines
Wer wir sind: KPMG ist ein fUhrendes Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsunternehmen mit weltweiter Prasenz.
Wir arbeiten mit Uber 265.000 Fachleuten in
146 Landern daran, eine nachhaltige Wirtschaftswelt
zu gestalten. Starte Deine Karriere bei KPMG und
entdecke unsere vielfaltigen Einstiegsmdglichkeiten!
Branche: Wirtschaftsprifung, Steuer- u. Unternehmensberatung
Standort: U.a. Augsburg, NUrnberg, Minchen, Regensburg
Mitarbeiterinnen: 13.100 Mitarbeiterlnnen in Deutschland
Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Ausbildung, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit,

Direkteinstieg in allen Geschéaftsbereichen,
Traineeprogramm

Patenschaft

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Audit, andere Bereiche auf Anfrage moglich

Anzahl der Patenplditze gesamt: 5

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 5)

Weitere Mdglichkeiten: Mdglichkeit auf eine Werkstudierendentéatigkeit nach
dem Praktikum.

Besonderheiten der Patenschaft Individuelle Betreuung, spannende Einblicke in die
bei lhrem Unternehmen: Bereiche Wirtschaftsprifung und Beratung

Priferenzen fir Patenstudierende

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Bevorzugte Studiengdnge:

Wir suchen Menschen, die ihre relevanten Studienschwer-
punkte, einschlagige Praktika oder Praxiserfahrung ein-
bringen und sich permanent weiterentwickeln méchten.

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

KPMG AG
HR, Jana Distler, Friedenstraf3e 10, 81671 Minchen,
Tel. 0151/20061381, jdistler@kpmg.com, www.kpmg.de/karriere
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msg systems ag

.MSQg

Allgemeines

Wer wir sind: msg gehort als unabhéangige, international agierende
Unternehmensgruppe zu den fihrenden IT-Beratungs-
und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland.
In NUrnberg unterstitzen mehr als 50 Mitarbeitende
vor allem Kunden aus dem Public Sector in IT-Projekten
bei der digitalen Transformation.

Branche: IT-Beratung und Softwareentwicklung

Standort: Uber 20 Standorte in Deutschland, u.a. in Nirnberg,

Minchen, Passau, Ingolstadt, Stuttgart, KéIn, Frankfurt
Mitarbeiterinnen: Uber 10.000 Mitarbeiterinnen
Berufseinstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Traineeprogramm,

Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maéglich ist:
Anzahl der Patenplatze gesamt: 1

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 1)

Weitere Moglichkeiten: Werkstudierendentatigkeit und Betreuung der Abschluss-
arbeit im Anschluss moglich; der Pate oder die Patin steht
auch nach dem Praktikum als Ansprechperson zur Seite.

Besonderheiten der Patenschaft Mitarbeit in einem internen Software-Entwicklungs-

bei lhrem Unternehmen: projekt am Standort Nirnberg. Es findet ein regel-
mafiger Austausch mit den anderen Mitarbeiterinnen
im Projekt und den IT-Beraterlnnen statt.

Public Sector, Software-Entwicklung

Prédferenzen fir Patenstudierende

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
(mit Schwerpunkt Informatik)

Begeisterung fur IT- und Digitalisierungsthemen,
ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit,
strukturierte und selbstdndige Arbeitsweise

Bevorzugte Studiengdnge:

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

msg systems ag
Public Sector, Sore Mohammadi, Humboldtstraf3e 35, 70771 Leinfelden-Echterdingen b.
Stuttgart, Tel. 0174/1843627, recruiting.public-sector@msg.group, https://karriere.msg.group/
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MUNKERT & PARTNER

Allgemeines

Va

MUNKERT & PARTNER

Steverberater Winschaftsprifer Rechtsanwalte

Wer wir sind:

Wir verstehen uns als kompetenter Ansprechpartner
fUr den Mittelstand in den Bereichen Steuer- und
Rechtsberatung sowie in der Wirtschaftsprifung. Eng

mit der Metropolregion verbunden, aber auch internatio-

nal gut vernetzt. Starker Teamgeist, flache Hierarchien
und spannende Projekte - das ist, was uns ausmacht.

Branche:

Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprifung

Standort:

NUrnberg (Hauptsitz), deutschlandweit 30

Mitarbeiterinnen:

Uber 50 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

Ob Steuerberatung oder Wirtschaftsprifung -

wahlen Sie den passenden Bereich fur Ihren Einstieg aus.

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 2)
Werkstudierendentatigkeit
(Anzahl ca.2 ggf. im Anschluss)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Diskussions-/Ansprechpartner*in fir Entscheidungen
zu Studium, Beruf und Karriereplanung

Préaferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Wir suchen kluge Képfe mit Engagement, Leistungs-
bereitschaft, Kreativitdt und Spaf3 daran, gemeinsam
im Team interessante Projekte zu bearbeiten.

Munkert & Partner

Geschéftsleitung, Dr. Thomas Geiger, AuBere Sulzbacher Strape 29, 90491 Nirnberg,
Tel. 0911/5987410, info@munkert.de, www.munkert.de
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NURNBERGER NURNBERGER @ NURNBERGER

Versicherung VERSICHERUNG VERSICHERUNG

Allgemeines Du entdeckst gerne Neues?
Wer wir sind: Mit mehr als 4 Mio. Kunden gehért die NURNBERGER zu Dann sind wir dein Karriere-MatCh.

den grof3en deutschen Versicherern - und Arbeitgebern.
Uber 4.400 Mitarbeiter haben bei uns ihr Karriere-Match

Erfahre mehr Gber deine Einstiegsmaoglichkeiten

9ef””d:”' W(;rﬂsmévarsssl'cT/ und SOI'tde’ aber auch als Absolvent (d/m/w), Praktikant (d/m/w) oder
innovativ und flexibel. Beste Voraussetzungen, um in T e

den Traumjob zu starten.

Branche: Versicherung Wir freuen uns auf den Austausch mit dir!
Standort: NUrnberg

Mitarbeiterinnen: Rund 4.400 Mitarbeiterlnnen

Berufseinstiegsmdglichkeiten: Wir bieten viele verschiedene Mdglichkeiten fir den

Berufseinstieg in unserer Zentrale in Nirnberg an.
Von Finanzen/ Controlling Gber Mathematik und die
IT bis hin zu Human Resources und Marketing.

Patenschaft

Unternehmensbereiche in U.a. Kapitalanlagen, Controlling, Mathematik, IT,

denen Patenschaft maéglich ist: Marketing, Human Resources

Anzahl der Patenplatze gesamt: 2

Weitere Mdglichkeiten: Direkteinstieg

Besonderheiten der Patenschaft Individuelle Betreuung mit regelméapigen Feedback-

bei lhrem Unternehmen: gesprachen sowie Aufnahme im NURNBERGER Studieren-

denprogramm (gemeinsame Mittagessen, regelmafige
Studierendentreffen, Netzwerke aufbauen, Trainings)

Priaferenzen firr Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge: Wirtschaftswissenschaften, Sozialokonomik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften,
Wirtschaftsrecht

Personen- und Funktionsbezeichnungen
tehen fur alle Geschlechter gleichermal3en.

Anforderungen an Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kreativitat und .
Patenstudierende: eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine strukturierte NURNBERGER Lebensversicherung AG
dselb sndi bei . Anne RoBmeiBl, Human Resources
und selbststandige Arbeitsweise OstendstraBe 100, 90334 Niirnberg, Telefon 0911 531-7626
anne.rossmeissl@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere \
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ODDO BHF SE

Allgemeines

N

A
ODDO BHF

Wer wir sind:

Die ODDO BHF SE ist als moderne, deutsch-franzdsische
Privatbank auf die Bedirfnisse sehr vermdgender
Privatkunden, international engagierter mittelstéandischer
Unternehmen sowie anspruchsvoller mittelstandischer
Unternehmerfamilien und institutioneller Investoren
ausgerichtet.

Branche:

Bank

Standort:

Zentrale: Frankfurt/Main, Niederlassungen u.a.
in NUrnberg u.v.m.

Mitarbeiterinnen:

2.500 Mitarbeiterlnnen weltweit

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

Werkstudierendentatigkeiten, Praktika,
Traineeprogramme, Duales Studium, Direkteinstieg

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Private Wealth Management

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 1)
Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca. 1)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Viele verschiedene Einblicke, spannende und
abwechslungsreiche Aufgaben, flache Hierarchien
sowie ein motivierendes, teamorientiertes Umfeld.

Préaferenzen fiur Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Sozialokonomik, Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Gute bis sehr gute Studienleistungen, schnelle
Auffassungsgabe und ausgepragte Teamfahigkeit,
flieBende Deutschkenntnisse

ODDO BHF SE

HR Campus Management, Anna Kraus, Gallusanlage 8, 60329 Frankfurt am Main,
Tel. 069/ 718 3505, anna.kraus@oddo-bhf.com, www.oddo-bhf.com
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ODDO BHF

MAKE every day
AN OPPORTUNITY

Private Wealth Management

Asset Management
Corporates & Markets
Asset Servicing

Discover our job offers




PricewaterhouseCoopers

GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft

Allgemeines

pwec

Wer wir sind:

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Beratungsgesellschaft, PwC Deutschland, ist eine
der fUhrenden Professional Services Firms in Deutsch-
land, welche fir Vertrauen und Transformation steht.

Branche: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Unternehmensberatung
Standort: 21 Standorte deutschlandweit

Mitarbeiterinnen:

14.000 Mitarbeiterinnen in Deutschland

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Patenschaft

Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Traineeprogram-
me, duales Studium mehr zu unseren Berufseinstiegs-
maoglichkeiten gibts hier: https://jobs.pwc.de/de/de/home

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Transfer Pricing (Verrechnungspreise), Delivering Deal
Value, DDV (M&A-Projekte), Assurance Solutions
Financial Services, Insurance (Wirtschaftsprifung)

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

3

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca.2)
Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca.1)

Weitere Moglichkeiten:

Keep In Touch. Genief3e die Vorteile unseres eigenen
Talentforderungsprogramms fir Praktikant:innen und
Werkstudierende: Bereits wahrend deiner Tatigkeit
bei PwC Deutschland und auch in der Zeit danach.
Bleibe mit uns in Verbindung.

Besonderheiten der Patenschaft
bei Ihrem Unternehmen:

Wir sind ein Team, das frische Perspektiven,
Know-how und Lésungskompetenz vereint. Ein Team,
das auf Zusammenarbeit setzt, das etwas bewegt,
sich kimmert und das Mdgliche neu denkt.

Préaferenzen fiur Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Kontakt

Wirtschaftswissenschaften

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Assurance Solutions Financial Services (Insurance), Anna Seifert, Ostendstraffe 100,
90482 NUrnberg, Tel. 0160/97831965, anna.seifert@pwc.com, https://karriere.pwc.de
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Rodl & Partner

Allgemeines

Rodl & Partner

Wer wir sind:

Wir sind agiler Kimmerer fir mittelstandisch gepragte
WeltmarktfUhrer. Als Rechtsanwalte, Steuerberater,
Unternehmens- und IT-Berater und Wirtschaftsprifer
sind wir an mehr als 110 eigenen Standorten in rund
50 Landern vertreten.

Branche: Rechtsberatung, Steuerberatung, Business Process
Outsourcing, Unternehmens- und IT-Beratung,
Wirtschaftsprifung

Standort: NUrnberg, Ansbach, Bayreuth, Berlin, Bielefeld,

Chemnitz, Dortmund, Dresden, Eschborn, Firth,
Hamburg, Hof, Jena, K&In, Mettlach, Minchen, Minster,
Plauen, Regensburg, Selb, Stuttgart, Ulm und in weiteren
50 Landern weltweit

Mitarbeiterinnen:

5.800 Mitarbeiterlnnen

Berufseinstiegsmoglichkeiten:

Patenschaft

Praktikum (In- und Ausland), Direkteinstieg, Trainee-
programm, Werkstudierendentéatigkeit, Promotion,
Referendariat, Staatsexamen, Duales Studium, ...

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Wirtschaftsprifung & Steuerberatung

Anzahl der Patenplatze gesamt:

3

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 3)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Bei uns arbeitest Du von Beginn an, unterstitzt

durch erfahrene Kolleg*innen, in der Praxis mit.

In zunehmend anspruchsvollen Mandaten erméglichen
wir Dir frihzeitig die Ubernahme von Verantwortung

Praferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengédnge:

Wirtschaftswissenschaften

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Bevorzugt solltest Du Dich mindestens im 3. Semester
Deines Studiums befinden. Wir schauen auf Dich als
Person, Deine individuellen Kompetenzen und Deine
Motivation.

Rodl & Partner

Employer Branding, Anja Dirsch, Aupere Sulzbacher Strae 100, 90491 Nirnberg,
Tel. 0911/91931281, anja.dirsch@roedl.com, karriere.roedl.de
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Scoretex GmbH

Allgemeines

Sscoretex

Home of Brands

Wer wir sind:

Die Scoretex GmbH bietet mit den Marken JOY
sportswear, Venice Beach und HOT sportswear Sport-
und Freizeitbekleidung. Unsere Starken sind fokussierte,
visionare Spezialangebote fir eine heterogene, inter-
nationale Zielgruppe. Wir agieren partnerschaftlich,
menschlich und immer aus Uberzeugung.

Branche:

GroBhandel

Standort:

Ottensoos bei Nirnberg, Hamburg

Mitarbeiterinnen:

60 Mitarbeiterlnnen

Berufseinstiegsmdglichkeiten:

Patenschaft

Wir sind immer wieder auf der Suche nach qualifiziertem
Nachwuchs. Mit folgenden Departments bieten wir

eine abwechslungsreiche Auswahl an Einstiegsmaoglich-
keiten: Customer Service, IT, E-=Commerce, Purchase
Coordination, Human Resources, Finance

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft moglich ist:

Customer Service, Accounting & Controlling, Human
Resources, E-Commerce, Purchase Coordination

Anzahl der Patenplditze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 1)
Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca.1)

Weitere Moglichkeiten:

Rabatt auf alle unsere Marken, Modernes Arbeits-
equipment, Teamevents, Attraktive Pausenrdaume und
kostenlose Getranke, Freundliches Betriebsklima mit
direkter Kommunikation

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

In unserem innovativen und offenen Arbeitsumfeld
kannst Du Deine individuellen Stérken voll einbringen,
Dich weiterentwickeln und an spannenden Herausforde-
rungen wachsen.

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, Sozialokonomik

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise,
Erfahrungen im Umgang mit MS-Office, kommunikative
und teamfdhige Persénlichkeit

Scoretex GmbH

Human Resources, Theresa Schmidt, Braunleinsberg 16, 91242 Ottensoos,
Tel. 09123/941037, theresa.schmidt@scoretex.com, www.scoretex.com
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TeamBank AG

Allgemeines

TeamBank

Wer wir sind:

Die TeamBank ist mit der Produktfamilie easyCredit der
Experte fUr Liquiditdtsmanagement in der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbank Raiffeisenbanken.

Branche: Finanzbranche
Standort: Nirnberg
Mitarbeiterinnen: Rund 1.050 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmoglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, Werkstudieren-
dentatigkeit, Abschlussarbeit

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Produktentwicklung, Marketing, Finance & Controlling,
IT, Personal, Kommunikation, Strategie, Organisation,
Risikocontrolling, Data Analytics

Anzahl der Patenplatze gesamt:

4

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 2)
Werkstudierendentatigkeit (Anzahl ca. 2)

Weitere Méglichkeiten:

Hospitationsmdglichkeiten in anderen Bereichen,
projekthaftes Arbeiten, hoher Gestaltungsspielraum =
Méglichkeiten zur Ubernahme in ein ldngerfristiges
langerfristiges Werkstudierendenverhatnis mit Chancen
auf Ubernahme.

Praferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an

Unternehmerisches Denken, Bereitschaft in einem

Patenstudierende: modernen Arbeitsumfeld eigenstandig Aufgaben

zu Ubernehmen und auch zu kommunizieren.

Keine BerUhrungsangste zu anderen Fachdisziplinen.
Kontakt
TeamBank AG

Personalmanagement, Jasmin Heckel, Beuthener Strafe 25, 90471 Nirnberg,
Tel. 0911/53903760, jasmin.heckel@teambank.de, www.teambank.de
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Kontakt

Career Service am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Dr. Michael Otto, Peter Kébler
Lange Gasse 20, 90403 Nirnberg, Raum: 2.123,
wiso-career-service@fau.de, Tel. 0911 5302-95678, career.rw.fau.de, fau_wiso_career

Kommunikation und Marketing am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Silke Sauer Eva Bleisteiner

Referat fir Kommunikation Referat fir Kommunikation
und Marketing, Chief Brand Officer, und Marketing,
Findelgasse 7/9, Findelgasse 7/9,

90402 NUrnberg, 90402 Nirnberg,

Raum: 0.020 b, Raum: 0.020 a,

wiso-kommunikation@fau.de,
Tel. 0911 5302-96282

wiso-kommunikation@fau.de,
Tel. 0911 5302-95689

Die WiSo auf einen Blick: wiso.fau.de
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