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Liebe Unternehmensvertreter und Unterneh-
mensvertreterinnen, liebe Studierende,

die Covid-19-Pandemie ging in den letzten bei-
den Jahren auch am Patenschaftsprogramm
der WiSo nicht spurlos vorbei. Im Jahr 2020
musste das Programm komplett ausfallen,
2021 dann auf ein digitales Format auswei-
chen. Das digitale Format hat es uns und unse-
ren Partnerunternehmen trotz der besonderen
Umstande im letzen Jahr ermdglicht, knapp
40 WiSo-Studierenden ein Praktikum oder
eine Werkstudierendenstelle zu verschaffen.
Mit Blick auf die kommende Runde sind wir
optimistisch, dass wir uns endlich wieder in
Présenz an der WiSo wiedersehen und unsere
Studierenden wieder vor Ort mit Unternehmen
aus der Region in Kontakt treten kdnnen. Wir
bedanken uns bei allen Vertreterlnnen unserer
national und international tatigen Praxisunter-
nehmen, die sich in diesen nach wie vor heraus-
fordernden Zeiten bereit erklart haben, Paten-
schaften fir unsere Bachelor-Studierenden zu
Ubernehmen. Die Praxisunternehmen ermdog-

Prof. Dr. Roland Ismer
Sprecher und Prodekan des Fachbereichs
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

lichen Einblicke in verschiedene Arbeitsfelder
und vermitteln wichtige Praxiskontakte. So
arbeiten die Studierenden schon wahrend des
Studiums an aktuellen Problemstellungen in
Unternehmen und Organisationen mit.

Durch die aktive Gestaltung der Patenschafts-
beziehung gewinnen Studierende und Unter-
nehmen wertvolle Erfahrungen und Einblicke.
Dies bestatigen unsere zahlreichen Rickmel-
dungen aus den letzten Jahren. Auch in die-
sem Jahr méchten wir wieder Raum fir diese
Synergien schaffen. Wir sind sehr gespannt,
wie Sie die Weichen im Patenschaftsprogramm
2022 stellen.

Der Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften freut sich auf lhre Teilnahme am
Patenschaftsprogramm 2022 und winscht allen
Teilnehmenden einen erfolgreichen Start.

N s

Prof. Dr. Martin Abraham
Leiter des Career Service am Fachbereich
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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Das Patenschaftsprogramm

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidungstrdgern aufbauen und frihzeitig
die Weichen fir die eigene berufliche Zukunft
stellen: Im Patenschaftsprogramm des Fachbe-
reichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Ubernehmen Vertreterinnen und Vertreter von
national und international tdtigen Unterneh-
men fUr ein Semester die Patenschaft fUr aus-
gewdhlte Bachelor-Studierende.

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Praktikums- oder
Werkstudierendenbdrse. Fir ein Semester ste-
hen Unternehmensvertreterlnnen als Paten
zur Verfigung, vermitteln Kontakte zu hoch-
rangigen Ansprechpartnerlnnen in anderen
Tatigkeitsbereichen, beziehen die Studieren-
den in Projektarbeiten ein, beraten bei der
Wahl von Studienschwerpunkten und in Karrie-
refragen und betreuen unter Umstanden spa-
ter Praxis-Studienarbeiten.

Um am Patenschaftsprogramm teilzunehmen,
bewerben sich die Bachelor-Studierenden des
Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften Uber das Online-Portal des Paten-
schaftsprogramms www.coach.career.rw.fau.
de/psp und beantworten Fragen zur Motivati-
on, zur Karriereplanung, zum bisherigen Enga-
gement, zu den bisherigen Prifungsleistungen
sowie zu persdnlichen Daten. Auch Studieren-
de, die am Beginn ihres Studiums stehen und
erst wenige Prifungsleistungen erbracht ha-
ben, kdnnen sich bewerben. Die Mitarbeiterin-
nen des Career Service sichten die Bewer-
bungsunterlagen und laden die ausgewdhlten
Bachelor-Studierenden zu einer - Auftaktver-
anstaltung des Patenschaftsprogramms mit
Unternehmensbdérse ein.
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Beim diesjahrigen Auftakt stellen sich alle
Unternehmensvertretende vor und erldutern,
welche Moglichkeiten ihre Firma bietet. Auf der
anschlieBenden Unternehmensbérse besteht
an den Informationsstianden der Unternehmen
die Mdéglichkeit, ausfihrliche, individuelle Ge-
sprache zu fihren und sich gegenseitig kennen
zu lernen. Noch am gleichen Abend geben die
Firmenvertreterlnnen und die Studierenden
ihre Praferenzlisten mit den Namen der fUr sie
interessanten Bewerberinnen und Bewerber
bzw. Firmen ab.

Anhand der Praferenzlisten ordnet der Career
Service die Studierenden den Patenunterneh-
men zu. Sobald die Zuordnung abgeschlossen
ist, erhalten Unternehmen und Studierende
eine E-Mail mit den Kontaktdaten des Paten-
studierenden bzw. Patenunternehmens, so-
dass mdglichst schnell ein erster Kontakt zu-
stande kommt und die angestrebten Inhalte
sowie der zeitliche Rahmen der individuellen
Patenschaften in beidseitiger Absprache zeit-
nah festgelegt werden kdnnen.

Wahrend des gesamten Programms steht der
Career Service am Fachbereich Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften den Unternehmens-
vertreterlnnen sowie den Studierenden als An-
sprechpartner zur Verfigung.
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Auftakt des Patenschaftsprogramms
am 02. Juni 2022

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms Auf der anschliefenden Unternehmensbérse
stellen sich alle Unternehmensvertreterinnen  besteht an den Informationsstanden der Unter-
vor und erldutern, welche Mdglichkeiten eine  nehmen die Gelegenheit, ausfihrliche Gespra-
Patenschaft bei ihrem Unternehmen bietet. che zu fGhren.

Ablauf des Patenschaftsprogramms 2022

17.05.2022 Ende Bewerbungszeitraum Studierende
24.05.2022 Vorbereitungsworkshop fir die Unternehmensmesse
02.06.2022 Avuftaktveranstaltung mit Unternehmensbérse

06.2022 - 10.2022 Praxisphase (Empfehlung: zwischen Juni und Oktober)
Werkstudententatigkeit oder Praktikum entsprechend der
getroffenen Vereinbarung mit dem Unternehmen

25.10.2022 Offizielle Abschlussveranstaltung
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Accenture GmbH

Allgemeines

>
accenture

Wer wir sind:

Accenture ist ein weltweit fUhrender Management-
beratungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister.
Accenture arbeitet weltweit fir alle Fortune 25-Unter-
nehmen und mehr als 75% der Fortune 500-Unterneh-
men sowie fUr 29 der 30 DAX-notierten Konzerne aus
Uber 350 Biros in 120 Landern.

Branche:

Unternehmensberatung und IT-Dienstleistung

Standort:

Weltweit in Uber 120 Landern, Kronberg im Taunus

Mitarbeiterinnen:

674.000 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-
Einstiegsprogramm

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Sales Enablement Network

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

3

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 3)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Einen festen Mentor bei Fragen und Winschen Gber
die gesamte Laufzeit, spannenden Einblick in den
Projekt-Salesalltag, Corporate Benefits

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften,
Wirtschaftsrecht

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Gute bis sehr gute Studienergebnisse, auferuniversitdres
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitat und
Verantwortungsbewusstsein

Accenture GmbH

Christian Peschke, Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus,
Tel. 0175/5768720, christian.peschke@accenture.com, www.accenture.com
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Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften | WiSo

Die Welt im Blick -
Wirtschaft im Fokus

Willkommen am Fachbereich Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften in NUrnberg

Der Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (WiSo Nirnberg)
der FAU ist eine der renommiertesten
Einrichtungen seiner Art in Deutsch-
land. Uber 6.000 Studierende aus einer
Vielzahl von Landern nutzen derzeit die
hohe Qualitat von mehr als 20 Studien-
gangen, um sich methodisch und zu-
gleich praxisnah auf ihren beruflichen

Einstieg in die freie Wirtschaft, in gesell-

schaftlich bedeutende Organisationen
oder in die Forschung vorzubereiten.
Forschung und Lehre auf internationa-
lem Spitzenniveau, Internationalitat,
Praxisorientierung, eine hervorragende

Vernetzung mit der Unternehmens-
welt und ein konsequentes Qualitats-
management sind die Erfolgsfaktoren
des Fachbereichs Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. Die Forschung
und Lehre, die in der Tradition der
Handelshochschule steht, tragt erheb-
lich zur Entwicklung der Europaischen
Metropolregion Nirnberg bei.

Gegriindet als praxisnahe
Hochschule ist die WiSo daher
bis heute universitdare Denkfabrik
und gefragte Standortpartnerin
in der Metropolregion Niirnberg.

Weitere Informationen zur WiSo in Nirnberg finden Sie unter: www.wiso.fau.de




AUDIT & ADVISORY « TAX « LEGAL « CONSULTING

C bakertilly @ bakertilly

Baker Tilly

Allgemeines

Wer wir sind: Baker Tilly bietet mit 39.000 Mitarbeiterlnnen in
148 Landern ein breites Spektrum individueller und
innovativer Beratungsdienstleistungen in den Bereichen
Audit & Advisory, Tax, Legal und Consulting an. Weltweit
arbeiten Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalte, Steuer- und
Unternehmensberater Hand in Hand.

Branche: Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung

Standort: National: 10 Standorte, u.a. Nirnberg

Mitarbeiterinnen: National: 1.220 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten: U.a. Praktikum, Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

in allen Geschéftsbereichen

Patenschaft
Unternehmensbereiche in Wirtschaftsprifung, Steuerberatung
denen Patenschaft maglich ist:
Anzahl der Patenplatze gesamt: 6
Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 3)
Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 3)
Besonderheiten der Patenschaft Spannende Einblicke in die laufende Mandatsarbeit; . e
bei lhrem Unternehmen: Maoglichkeit zur anschliefenden Weiterbeschaftigung; Bereit fiir Neues?

Pate/Patin steht auch nach dem Programm gern als

- Jetzt durchstarten als Praktikant,
Ansprechpartnerin zur Verfigung.

Werkstudent oder direkt als Berufs-

Priferenzen fir Patenstudierende einsteiger (m/w/d).

Bevorzugte Studiengidnge: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsrecht bakertilly.de/karriere
Anforderungen an Erste theoretische Kenntnisse in der Rechnungslegung/ .

WP oder im Steuerrecht; erste praktische Erfahrungen career@bakertlllg.de

in der WP-/StB-Branche von Vorteil; gute EDV- und Eng-
lischkenntnisse, Teamgeist, analytisches Denkvermdgen.

Kontakt

Baker Tilly, Personalabteilung, Recruiting, Daniela van Rickeln, Cecilienallee 6-7,
40474 Disseldorf, career@bakertilly.de, www.bakertilly.de/karriere

Follow us: o @ o o o
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Bissantz &
Company GmbH

Allgemeines

BISSANTZ

Wer wir sind:

Bissantz & Company ist ein eigentUmergefihrtes,
deutsches Softwareunternehmen, das auf Lésungen fir
anspruchsvolle Aufgaben im Berichtswesen, der Planung
und der Datenanalyse im betriebswirtschaftlichen
Umfeld spezialisiert ist.

Branche:

Software

Standort:

NUrnberg, Hamburg, Zirich

Mitarbeiterinnen:

100 Mitarbeiterlnnen

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

IT-Consulting, Softwareentwicklung, Vertrieb

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Vertrieb, Online-Marketing, IT-Consulting
(mit Vorkenntnisse), Softwareentwicklung
(mit Vorkenntnisse)

Anzahl der Patenplditze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 2)

Weitere Méglichkeiten:

Kennenlernen eines sehr innovativen Softwareunter-
nehmens in der wachsenden Business-Intelligence-
Branche.

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Das Studium geht vor. Entsprechend haben wir die
Mitarbeit durch unsere Studierenden so organisiert.

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

IT-Kenntnisse

Bissantz & Company GmbH

Personal, Pavla Dilzer, Nordring 98, 90409 Nirnberg,
Tel. 0911/9355360, jobs@bissantz.de, www.bissantz.de
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Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

=AU

Career Service

Jobs finden statt suchen!

FAU-stellenwerk - das Jobportal der Universitat Erlangen-Nirnberg

stellenwerk-fau.de

3
i

Hier findest du

Jobs so individuell

wie das Studentenleben:
Nebenjobs, Praktika
oder Einstiegspositionen.
Taglich neue Angebote
aus Erlangen, NUrnberg

und ganz Deutschland.
stellenwerk
/{i jobportal uni erlangen-niirnberg

stellenwerk-fau.de

oto: Stellenwerk

Herausgeber: FAU Stabsstelle Presse und Kommunikation; Fc




Deloitte GmbH Deloitte DEIOitte.

Allgemeines

Wer wir sind: Weltweit beraten 345.000 Mitarbeitende unsere
Kunden bei unternehmerischen Herausforderungen.
Das Spektrum von Deloitte reicht von DAX-Unternehmen
bis hin zu global agierenden Hidden Champions.
Die Zeiten bei Deloitte einzusteigen waren nie spannen-
der. Making an impact that matters.

Branche: Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial
Advisory, Consulting
Standort: 16 Standorte in Deutschland, weltweit in Uber
150 Landern vertreten
Mitarbeiterinnen: Rund 9.000 MitarbeiterInnen in Deutschland
Berufseinstiegsmaoglichkeiten: Direkteinstieg / Training-on-the-Job, Praktikum, Trainee-

programm, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Audit & Assurance

denen Patenschaft maglich ist:

Anzahl der Patenpldtze gesamt: 5

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 5)

Weitere Méglichkeiten: UnterstiUtzung bei fachlichen Themen; Unterstitzung

bei Master- oder Bachelorarbeiten; Nach dem Praktikum A C a re e r b U i | t

zusatzliche Werkstudententatigkeit moglich.

Besonderheiten der Patenschaft Mit lhrem Paten steht Ihnen ein personlicher
bei lhrem Unternehmen: Ansprechpartner fir alle Fragenpund Winsche zur a ro U n d yO U
Seite. Die Patenschaft bei Deloitte ist nicht auf ein Jahr
beschrankt.
Du willst eine Karriere, die auf dich und deine Fahigkeiten
Priaferenzen fiir Patenstudierende zugeschnitten ist? Bei einem Arbeitgeber, bei dem du du
selbst sein kannst? Kurz: Du willst mehr als nur einen Job?
Bevorzugte Studiengénge: Wirtschaftswissenschaften Deloitte gibt dir den nétigen Freiraum, Ideen zu entwickeln
und deine Talente sinnvoll einzusetzen. Gestalte die Zukunft
Kontakt mit in einem unserer Businesses Audit & Assurance, Risk

Advisory, Tax, Financial Advisory oder Consulting.
Deloitte GmbH
People, Tammi Lindstedt, Rather Strafe 499, 40476 Disseldorf, Starte deine Karriere bei Deloitte.
Tel. 0211/87723607, tlindstedt@deloitte.de, www.deloitte.com/careers

What impact will you make?
Connect at careers.deloitte.com
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ERGO Group AG

ERGO

Allgemeines

Wer wir sind: Wir laden Sie ein, ERGO kennenzulernen - eine der
grof3en Versicherungsgruppen in Deutschland und
Europa! ERGO bietet ein umfassendes Spektrum an
Versicherungen, Vorsorge und Serviceleistungen und
gehort, gerade in unserem Heimatmarkt Deutschland,
zu den fUhrenden Anbietern.

Branche: Versicherung

Standort: DUsseldorf, NUrnberg, KéIn, Hamburg, Minchen, Berlin
Mitarbeiterinnen: 38.000 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmdglichkeiten: Wie viele andere Branchen auch befindet sich das

Versicherungswesen im Wandel. Doch eines ist noch
wie frUher: die hervorragenden Perspektiven! Die Band-
breite reicht von wirtschaftswissenschaftlichen und
juristischen Aufgaben, Gber mathematische Themen

bis hin zu digitalen Herausforderungen.

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Advanced Analytics & Robotics, Development &

denen Patenschaft maglich ist: Controlling, Kundenservice, Produktmanagement,
Vertrieb
Anzahl der Patenpldtze gesamt: 2-3

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 1-2)
Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 1-2)
Teilnahme an Inhouse Veranstaltungen,

ERGO Workshops, Praktikum und Abschlussarbeiten

Weitere Maglichkeiten:

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Anforderungen an

Patenstudierende:

Idealerweise sind Sie mindestens im vierten Studien-
semester, damit Sie |hr theoretisches Wissen auch in
die Praxis einbringen konnen. Fir einen Einsatz vor Ort
winschen wir eine Mindesteinsatzdauer von 8 Wochen.

Kontakt

ERGO Group AG, Employer Branding, Katja Wittke, ERGO Platz 1, 40198 Disseldorf,
Tel. 0211/4777592, Katja.Wittke@ergo.de, www.ergo.com/de/Karriere
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Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften | WiSo

areer Day

Wirtschaft trifft Wissenschaft -
akademische Nachwuchskrafte und
potenzielle Arbeitgeber im Austausch

S ':
e -

Der Career Day ist ein Informationstag rund um das Thema Berufs- -
einstieg, bei dem Wissenschaft und Wirtschaft in der Metropolregi- W|so

on NUrnberg noch enger vernetzt werden. Studierende sowie Absol- E“
ventlnnen des Fachbereichs kdnnen sich in verschiedenen Vortragen GA“E
informieren und sich an digitalen Firmenstanden mit lokalen Arbeit-

gebern austauschen. Mehr Informationen dazu unter: DAY

www.careerday.wiso.fau.de




EY

Allgemeines

EYBUlIdlng a better
working world

Wer wir sind:

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer

in der Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Consulting
sowie Strategy and Transactions. Unser Ziel ist es, Dinge
voranzubringen und entscheidend besser zu machen.
Dafir steht unser weltweiter Anspruch ,Building a better
working world".

Branche: Wirtschaftsprifung, Accounting-, Steuer- und Rechts-
beratung, Transaktions- sowie Unternehmensberatung
Standort: Deutschland: 20, weltweit: 700+ BUros in mehr als
150 Landern (internationale EY-Organisation)
Mitarbeiterinnen: Mehr als 11.000 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

Praktika, Direkteinstieg, Duales Studium, Trainee-
programme

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Steuerberatung (1), Wirtschaftsprifung (5-6)

Anzahl der Patenplditze gesamt:

6-7

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 6-7)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Es gibt einen Buddy, der bei Fragen als Ansprechpartnerin
zur Verfigung steht und mit dem man sich im Rahmen
von gemeinsamen Treffen austauschen kann.

Priaferenzen fiir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wissenschaften, Wirtschaftsrecht

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, gute Englisch-
und EDV-Kenntnisse, Uberzeugendes Auftreten,
ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

EY, Human Resources Deutschland, Flughafenstraf3e 61, 70629 Stuttgart,
Tel. 06196/99610005, karriere@de.ey.com, www.de.ey.com/karriere

18

Patenschaftsprogramm 2022

Haftung nach englischem Recht. ED Ne

+EY" und ,wir" beziehen sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mjtsbeschr:

- Ist Karriere ein Weg

The better the question.
The better the answer. Building a better

The better the world works. working world



I.K. Hofmann GmbH

Allgemeines

Personal

HCFMANN

Wer wir sind:

Die I. K. Hofmann GmbH gehdort zu den finf grofiten
Personaldienstleistern in Deutschland. Mit Niederlassun-
gen und Tochterunternehmen in in Europa und den USA
ist das Unternehmen auch international tatig und bietet
vielféltige Karriereperspektiven.

Branche:

Personaldienstleistung

Standort:

NUrnberg (Hauptverwaltung & Niederlassungen)

Mitarbeiterinnen:

557 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmdglichkeiten:

Patenschaft

Praktikum im Rahmen der Patenschaft, Werkstudenten-
tatigkeit, Direkteinstieg (Junior Positionen)

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Personalabteilung/HR: Bereiche Recruiting,

Direct Search, Bewerbermanagement sowie Veranstal-
tungskoordination; angrenzend Einsatz im operativen
Niederlassungsgeschaft und im Bereich Personalmarke-
ting/Branding und Key Account (Vertrieb)

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

3-4

Angebot in der Praxisphase:

Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 3)
Praktikum (Anzahl ca. 1)

Weitere Madglichkeiten:

Teilnahme an Aktivitaten wie Sport-Sponsoring,
Markenbotschafter, Kultur-/Musikevents moglich; nach
erfolgreichem Praktikum Ubernahmen als Werkstudentin
oder Direkteinstieg im Recruiting oder Vertrieb

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Individuelle Betreuung durch eine Mentorin im HR-
Bereich, Fokus Recruiting mit abteilungsibergreifenden
Einblicken in unternehmensrelevante Projekte

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Sozialokonomik

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Wir winschen uns engagierte kluge Képfe und agile
Teamplayer mit Interesse am Thema Personalmanage-
ment/HR/Recruiting, Lust auf ,Direct Search”, mit einer
offenen und kommunikativen Art, Empathie, guter
Ausdrucksfahigkeit sowie Flexibilitat und Eigeninitiative

IRl - Information
Resources GmbH

Allgemeines

IRi

Growth delivered.

Wer wir sind:

IRI, ein weltweit fUhrender Anbieter von Marketing-
Beratungsleistungen fir Konsumguiterindustrie &
-handel, bietet alles aus einer Hand: Big Data, Analytics
& fihrende Cloud-Technologien. Mit einer der gréf3ten
Datenbanken aus Verbraucher- & Kauferdaten betreut
IRl weltweit Gber 5.000 KundInnen.

Branche: Marktforschung
Standort: Nirnberg
Mitarbeiterinnen: 90 MitarbeiterInnen

Berufseinstiegsmoglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg, Praktikum und Werkstudententatigkeit
in allen Geschéftsbereichen

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maéglich ist:

Marktforschung, Kundenbetreuung, Datenanalyse,
Statistik/Data Science

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 1)
Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 1)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Im Anschluss an das Patenschaftsprogramm ist eine
weitere Zusammenarbeit im Rahmen eines Praktikums
oder einer Werkstudententatigkeit moglich.

Prédferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Sozialokonomik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Wirtschaftsrecht

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Kommunikations- und Teamfahigkeit, eine schnelle
Auffassungsgabe, gute IT- und Englischkenntnisse,
sowie eine selbststandige Arbeitsweise

I.K. Hofmann GmbH, Personalabteilung/HR, Dr. Katja Salomon, Lina-Ammon-Straf3e 19,
90471 NUrnberg,Tel. 098993/254, katja.salomon@hofmann.info, www.hofmann.info
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IRI - Information Resources GmbH

HR, Gina Weber, SUdwestpark 63, 90449 Nirnberg,
Tel. 0911 88182263, gina.weber@iriworldwide.com, www.iriworldwide.com
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KPMG AG

Allgemeines

Wer wir sind:

Bei KPMG arbeiten 227.000 Mitarbeiterinnen in

154 Landern an einer bedeutsamen Schnittstelle

von Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft.
Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns gemeinsam
die Zukunft angehen und so den Unterschied machen.
Wir bei KPMG suchen echte GameChanger.

Branche:

Wirtschaftsprifung, Steuer- u. Unternehmensberatung

Standort:

U.a. Augsburg, Nirnberg, Minchen, Regensburg;
154 Standorte weltweit

Mitarbeiterinnen:

12.500 Mitarbeiterlnnen in Deutschland

Berufseinstiegsmadglichkeiten:

Patenschaft

Ausbildung, Praktikum, Werkstudententatigkeit, Direkt-
einstieg in allen Geschaftsbereichen, Traineeprogramm

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Audit, andere Bereiche auf Anfrage moglich

Anzahl der Patenplatze gesamt:

5

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 5)

Weitere Maglichkeiten:

Moglichkeit auf eine Werkstudententatigkeit nach
dem Praktikum, ggfls. Abschlussarbeit

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Individuelle Betreuung, spannende Einblicke in die
Bereiche Wirtschaftsprifung und Beratung

Praferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwissenschaften

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Wir suchen Menschen, die ihre relevanten Studienschwer-
punkte, einschlagige Praktika oder Praxiserfahrung ein-
bringen und sich permanent weiterentwickeln mochten.

KPMG AG

HR, Franziska Kapitza, Ganghoferstraffe 29, 80339 Minchen,
Tel. 0151/152024 62, fkapitza@kpmg.com, www.kpmg.de/careers
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msg system AG

Allgemeines

MSQg

Wer wir sind:

msg gehort als unabhangige, international agierende
Unternehmensgruppe zu den fihrenden IT-Beratungs-
und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland.

In NUrnberg unterstitzen mehr als 50 Mitarbeitende vor
allem Kunden aus dem Public Sector in IT-Projekten bei
der digitalen Transformation.

Branche: IT-Beratung und Softwareentwicklung

Standort: Uber 20 Standorte in Deutschland, u.a. in Nirnberg,
Minchen, Passau, Ingolstadt, Stuttgart, KéIn, Frankfurt

Mitarbeiterinnen: Uber 8.500 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsméglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Traineeprogramm,
Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft madglich ist:

Public Sector, Software-Entwicklung

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

1

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 1)

Weitere Moglichkeiten:

Werkstudierendentatigkeit und Betreuung der
Abschlussarbeit im Anschluss méglich; der Pate steht
auch nach dem Praktikum als Ansprechperson zur Seite.

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Mitarbeit in einem internen Software-Entwicklungs-
projekt am Standort NUrnberg. Es findet ein regelmapi-
ger Austausch mit den anderen Mitarbeiterinnen im
Projekt und den IT-BeraterInnen statt.

Praferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengdnge:

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Begeisterung fir IT- und Digitalisierungsthemen,
ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit,
strukturierte und selbstdndige Arbeitsweise

msg systems ag

Public Sector, Elena Schneider Taibo, Amelia-Mary-Earhart-Strafe 14, 60549 Frankfurt am Main,
Tel. 069/580045 1006, recruiting.public-sector@msg.group, https://karriere.msg.group/

www.career.wiso.fau.de
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MUNKERT & X
PARTNER J/ N
MUNKERT & PARTNER

Steuerberater Wirtschaftspriifer Rechtsanwalte GbR

Allgemeines

Wer wir sind: Wir sind eine mittelstandische Kanzlei, die inter-
disziplindr in den Bereichen Steuer, Wirtschaft und
Recht beréat. Starker Teamgeist, flache Hierarchien
und spannende Projekte machen uns attraktiv -
fGr Mandanten und neue Kolleglnnen.

Branche: Steuerberatung, Rechtsberatung, Wirtschaftsprifung
Standort: NUrnberg (Hauptsitz), deutschlandweit 30
Mitarbeiterinnen: Uber 50 Mitarbeiterinnen
Berufseinstiegsmadglichkeiten: Ob Steuerberatung oder Wirtschaftsprifung - wahlen

Sie den passenden Bereich fir lhren Einstieg aus.

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
denen Patenschaft maglich ist:

Anzahl der Patenplditze gesamt: 2

Angebot in der Praxisphase: Praktikum (Anzahl ca. 2)

Besonderheiten der Patenschaft Diskussions-/Ansprechpartner fir Entscheidungen
bei lhrem Unternehmen: zu Studium, Beruf und Karriereplanung

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge: Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies

Anforderungen an Wir suchen kluge Képfe mit Engagement, Leistungs-

Patenstudierende: bereitschaft, Kreativitdt und Spaf3 daran, gemeinsam

im Team interessante Projekte zu bearbeiten.

Kontakt

Munkert & Partner
Dr. Thomas Geiger, Aufere Sulzbacher Straf3e 29, 90491 Nirnberg,
Tel. 0911/598701, info@munkert.de, www.munkert.de
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Fachbereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften | WiSo

Brown-Bag-Talk

am Mittag

WiSo-Absolvent*innen und
Professionals geben Einblicke
in ihren Arbeitsalltag

Was macht eigentlich ein*e...
Innovationsmanagerin?

Dienstag, 24.05.2022
11:30-13:00 Uhr, Zoom

Referent: Dr. Daniel Kiel,
(WiSo-Absolventen), Datev eG

Anmeldung Uber
StudOn bis 22.05.2022

www.career.wiso.fau.de




NURNBERGER
Versicherung

Allgemeines

NURNBERGER

VERSICHERUNG

Wer wir sind:

Mit mehr als 4 Mio. KundInnen gehért die NURNBERGER
zu den grof3en deutschen Versicherern - und Arbeit-
gebern. Uber 4.600 Mitarbeiterlnnen haben bei uns ihr
Karriere-Match gefunden. Wir sind verlasslich und solide,
aber auch innovativ und flexibel. Beste Voraussetzungen,
um in den Traumjob zu starten.

Branche:

Versicherung

Standort:

Nuirnberg

Mitarbeiterinnen:

Rund 4.600 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmdglichkeiten:

Patenschaft

Wir bieten viele verschiedene Méglichkeiten fUr den
Berufseinstieg in unserer Zentrale in Nirnberg an.

Von Finanzen/ Controlling Uber die IT bis hin zu Human
Resources und Marketing u. v. m.

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maéglich ist:

U.a. Kapitalanlagen, Controlling, Mathematik, IT,
Marketing, Human Resources

Anzahl der Patenplatze gesamt:

2

Weitere Moglichkeiten:

Direkteinstieg

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Individuelle Betreuung mit regelméapigen Feedback-
gesprachen sowie Aufnahme im NURNBERGER Studen-
tenprogramm (gemeinsame Mittagessen, regelmaflige
Studententreffen, Netzwerke aufbauen, Trainings)

Praferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, Sozialokonomik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwissenschaften,
Wirtschaftsrecht

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kreativitat und
eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine strukturierte
und selbststdndige Arbeitsweise

NURNBERGER Versicherung

Human Resources, Anne Rof3meif3l, Ostendstraf3e 100, 90334 Nirnberg,
Tel. 0911/5317626, Anne.Rossmeissl@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere
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fi’ NURNBERGER

VERSICHERUNG

Sie entdecken gerne Neues?
Dann sind wir lhr Karriere-Match.

Erfahren Sie mehr Giber Ihre Einstiegsmdglichkeiten
als Absolvent (d/m/w), Praktikant (d/m/w) oder
Werkstudent (d/m/w) bei uns.

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!

NURNBERGER Lebensversicherung AG
Anne RoBmeiBl, Human Resources
Ostendstraf3e 100, 90334 Nirnberg, Telefon 0911 531-7626
anne.rossmeissl@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere




ODDO BHF

Allgemeines

N

A
ODDO BHF

Wer wir sind:

Die ODDO BHF Aktiengesellschaft ist als moderne,
deutsch-franzdsische Privatbank auf die Bedirfnisse
sehr vermdégender Privatkunden, international
engagierter mittelstandischer Unternehmen sowie
anspruchsvoller mittelstandischer Unternehmerfamilien
und institutioneller Investoren ausgerichtet.

Branche:

Bank

Standort:

Zentrale: Frankfurt/Main, Niederlassungen u.a.
in NUrnberg u.v.m.

Mitarbeiterinnen:

2.500 Mitarbeiterlnnen weltweit

Berufseinstiegsmdoglichkeiten:

Patenschaft

Praktika, Werkstudententatigkeiten, Traineeprogramme,
Duales Studium, Direkteinstieg

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft méglich ist:

Private Wealth Management

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

2

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 1)
Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 1)

Besonderheiten der Patenschaft
bei lhrem Unternehmen:

Viele verschiedene Einblicke, spannende und
abwechslungsreiche Aufgaben, flache Hierarchien
sowie ein motivierendes, teamorientiertes Umfeld.

Priaferenzen fiir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Sozialékonomik, Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an
Patenstudierende:

Kontakt

Gute bis sehr gute Studienleistungen, schnelle
Auffassungsgabe und ausgepragte Teamfahigkeit,
flieBende Deutschkenntnisse

ODDO BHF Aktiengesellschaft

HR Campus Management, Ceren Tuana Bulbil, Bockenheimer Landstraf3e 10, 60323 Frankfurt,
am Main, Tel. 069/7182446, ceren-tuana.buelbuel@oddo-bhf.com, www.oddo-bhf.com
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MAKE every day
AN OPPORTUNITY

Von Familie zu Familie, von Unternehmer zu Unternehmer, von
Investor zu Investor: Wir sprechen die gleiche Sprache und kennen
die Bedurfnisse unserer Kunden. Wir sind fest in Europa verwurzelt
und sehen es als unsere Berufung, unsere Expertise weltweit
einzusetzen. Wir entwickeln malfsgeschneiderte
Finanzdienstleistungen und -produkte und schopfen dabei aus der
Tiefe unseres Know-hows und der Qualitat unseres Netzwerks.

Vereint durch den gleichen Unternehmergeist widmen sich unsere
2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseren Kundinnen und
Kunden mit voller Aufmerksamkeit und umfassendem Engagement.
Auf diese Weise bauen wir ein enges, vertrauensvolles und
dauerhaftes Verhaltnis zu Ihnen auf.

Wir legen groBten Wert darauf, die besten Talente und Experten zu
gewinnen und zu unterstitzen, indem wir ihnen die Mbglichkeit
bieten, gemeinsam mit der Griinderfamilie Aktionare der Gruppe zu
werden. Zusammen besitzen sie 90 % unserer Gruppe.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Interessen und Werte
mit denen unserer Kunden und Partner in Einklang zu bringen,
indem wir fUr sie verantwortungsvolle Losungen erarbeiten, die mit
unseren Zielen und denen unserer Gesellschaft Ubereinstimmen.

Unser Versprechen: gemeinsam eine Welt zu férdern, in der jeder

Tag neue Mdglichkeiten bietet.



TeamBank AG

Allgemeines

TeamBank

Wer wir sind:

Die TeamBank ist mit der Produktfamilie easyCredit
der Experte in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbank Raiffeisenbanken.

Branche:

Finanzbranche

Standort:

Nirnberg

Mitarbeiterinnen:

Ca. 1.050 Mitarbeiterinnen

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Patenschaft

Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, Werkstudenten-
tatigkeit, Abschlussarbeit

Unternehmensbereiche in
denen Patenschaft maglich ist:

Produktentwicklung, Marketing, Finance & Controlling,
IT, Personal, Kommunikation, Strategie, Organisation,
Risikocontrolling, Data Analytics

Anzahl der Patenpldtze gesamt:

6

Angebot in der Praxisphase:

Praktikum (Anzahl ca. 3)
Werkstudententatigkeit (Anzahl ca. 3)

Weitere Madglichkeiten:

Hospitationsmdglichkeiten in anderen Bereichen,
projekthaftes Arbeiten, hoher Gestaltungsspielraum =
Méglichkeiten zur Ubernahme in ein langerfristiges
Werkstudentenverhétnis mit Chancen auf Ubernahme.

Priferenzen fir Patenstudierende

Bevorzugte Studiengidnge:

Wirtschaftswissenschaften, International Business
Studies, Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an

Unternehmerisches Denken, Bereitschaft in einem

Patenstudierende: modernen Arbeitsumfeld eigenstandig Aufgaben

zu Ubernehmen und auch zu kommunizieren.

Keine BerUhrungsangste zu anderen Fachdisziplinen.
Kontakt
TeamBank AG

Personalmanagement, Christoph Hellwig, Beuthener Straf3e 25, 90471 Nirnberg,
Tel. 0911/53902976, christoph.hellwig@teambank.de, www.teambank.de
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Ablauf der Bewerbung fir Studierende

Bachelor-Studierende konnen sich im Zeit-
raum von Montag, 02.05.2022 bis Dienstag,
17.05.2022 fir das Patenschaftsprogramm
2022 bewerben. Die Bewerbung erfolgt mit ei-
nem aktuellen Notenbogen Uber das Online-
Portal des Patenschaftsprogramms. Im Rah-
men der Anmeldung beantworten die Stu-
dierenden Fragen zur Motivation, zur Karri-
ereplanung und zum bisherigen Engagement.
Link zum Portal des Patenschaftsprogrammes:
www.coach.career.rw.fau.de/psp

www.career.wiso.fau.de

Der Career Service am Fachbereich Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften wahlt an-
schliefend Studierende aus, die dann eine Be-
statigung per Mail, eine Einladung zur Auf-
taktveranstaltung sowie detaillierte Informati-
onen erhalten. Das Career Service-Team freut
sich auf zahlreiche Bewerbungen! Wir moch-
ten Sie herzlich einladen am Programm 2022
teilzunehmen.
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Kontakt

Career Service am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Michael Otto, M.Sc., Hanna Walch, M.Sc.
Lange Gasse 20, 90403 NiUrnberg, Raum: 2.123,
wiso-career-service@fau.de, Tel. 0911 5302-95678, www.career.wiso.fau.de, fau_wiso_career

M’

Kommunikation und Marketing am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Eva Bleisteiner, M.Sc.
Referat fir Kommunikation

Silke Sauer, Dipl.-Des. (FH),
Master in Marketing Management

Referat fir Kommunikation und Marketing,

und Marketing, Findelgasse 7/9,

Findelgasse 7/9, 90402 Nirnberg,

90402 Nirnberg, Raum: 0.020 a,

Raum: 0.020 b, wiso-kommunikation@fau.de,

wiso-kommunikation@fau.de, Tel. 0911 5302-96282

Tel. 0911 5302-95689

Die WiSo auf einen Blick: www.wiso.fau.de
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