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Akademiker-Arbeitslosenquote weiterhin gering

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bezogen auf  alle 
zivilen Erwerbspersonen
Deutschland, bis 1990 früheres Bundesgebiet

5,7%

3,8%
2,5%

18,7%

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

ohne Berufs-
abschluss

insgesamt

berufliche Ausbildung/ 
Fachschule

Hochschule/ 
Fachhochschule

2017



Seite 3

Arbeitsmarktsituation

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Akademische Fachkräfte sind meist nur kurz arbeitslos
Durchschnittliche abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit nach Art der beruflichen Qualifikation 

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

40%

20%

18%

22%

unter 3 
Monate

3 bis unter 6 Monate

6 bis 
unter 12 
Monate

ein Jahr und 
länger

akade-
mischer

Abschluss

32%

17%17%

34%
mit 

Berufs-
abschluss

25%

15%

18%

42% ohne 
Berufs-

abschluss



Seite 4

162.000 potenzielle Arbeitgeber in der 

Metropolregion

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

davon 25.000 
im Stadtgebiet 
Nürnberg
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Wichtige Einstiegsbranchen für  Betriebswirte in der 

Region. Guter Branchenmix in der Region

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Beispiele großer Unternehmen
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Recherche nach Weltmarktführer und Hidden 

Champions in der Region lohnt sich

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen
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Viele Beschäftigte im „Dienstleistungsbereich“. Gute 

Ausgangslage für Betriebswirte in der Region.

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen
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Alternativen zu den „klassischen“ Branchen

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Personaldienstleister  / Direktvermittlung

 Behörden (Stadt Nürnberg, BAMF, 
Bundesagentur für Arbeit…

 Bildungseinrichtungen

 Tourismus / Kultur

 Hochschulen

 Verbände / Kammern /Stiftungen
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Typische Aufgaben / Funktionen von Betriebswirten

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Vertrieb

 Consulting 

 Unternehmensplanung / -entwicklung 

 Projektmanagement 

 Finanz-, Steuer- und Rechnungswesen

 Controlling

 Marketing / Produktmanagement

 Personal- und Sozialwesen / Gesundheitsmanagement

 Logistik / Distribution

 Einkauf / Beschaffung / Materialwirtschaft

Quelle: adecco Stellenindex, Staufenbiel Studie "Job Trends Deutschland" 

 Organisation / IT

 Markt- und Meinungsforschung

 Kommunikation / PR

 Betriebswirte 

sind sehr flexibel 

einsetzbar!
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Gehälter für Wirtschaftswissenschaftler 

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Bandbreiten: Welche Einstiegsgehälter Unternehmen 
Wirtschaftswissenschaftlern zahlen (Jahresgehälter in €)
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Quelle: Staufenbiel, JobTrends; Mehrfachnennungen möglich
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Gehälter im öffentlichen Dienst zum Vergleich

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Berufseinstieg – Anfangsgehälter im Öffentlichen Dienst (Bund, 
ohne Zulagen, gültig ab 1.4.2019)

Entgeltgruppe 13 TVöD

Master

Entgeltgruppe 10 TVöD

Entgeltgruppe   9 TVöD

Bachelor

ca. 52.728 € (x13)

monatlich: ca. 4.056 €  

ca. 43.940 € (x13)

monatlich: ca. 3.380 €  

ca. 38.935 € (x13)

monatlich: ca. 2.995 €  
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Berufseinstieg – Einstiegsformen und Positionen

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Direkteinstieg, befristet oder unbefristet, Vollzeit oder Teilzeit

 Trainee-Programme, Training-on-the-Job, Mentorenprogramme

 Volontariate (evtl. kombiniert: Fernstudium / Kurse, ...)

 Personalüberlassung, Direktvermittlung

 Freie Mitarbeit, Honorarvertrag

 Existenzgründung

 Mögliche Positionen: Junior…, Assistent/-in, Referent/-in, Sachbearbeiter
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Worauf schauen die Arbeitgeber?

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Fachkompetenz

 Methodenkompetenz

 Klares Profil, "roter" Faden, gezielte Schwerpunkte

 Praktika, Praxisbezug des Studiums, Berufsausbildung

 Interessante, praxisrelevante Bachelor- / Masterarbeit 

 Zielgerichtetes Studium, „guter“ Abschluss

 Zusatzkenntnisse: IT, SAP, Sprachen, Recht, Ausbildereignung

 Auslandserfahrung, interkulturelle Kompetenz

 Soft Skills, Persönlichkeit: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative, Flexibilität und Mobilität
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Berufliches Anforderungsprofil – mittelständische 

Unternehmen 

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Generalisten statt Spezialisten

 Bereitschaft zu Positionen mit Personalverantwortung

 Hohe Identifikation mit dem Unternehmen

 Realistische Erwartungen an Karriere und Gehalt

 Praxisnahe wissenschaftliche Ausbildung

 Kostenbewusstsein und Zielorientierung

 Kundenorientierung und Vertriebstalent

 Hohe Selbstmotivation und Flexibilität

Quelle: ZAV – Zentralstelle für Arbeitsvermittlung
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Fünf Regeln für eine erfolgreiche Stellensuche

Frühzeitig vorbereiten

Rechtzeitiger Blick auf den Arbeitsmarkt

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

 Profil der eigenen Person erstellen

 Stärken und Ressourcen erkennen

 Profil des Wunsch-Einstiegsjobs erstellen

 Stellenanzeigen systematisch sammeln, analysieren
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Fünf Regeln für eine erfolgreiche Stellensuche

Anschreiben und Unterlagen vorbereiten

Networking

Mobil und fachlich flexibel sein

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

 Gezielt und permanent bewerben

 Ggf. auch überregionale Bewerbung

 Nicht nur bei „großen“ Firmen bewerben

 Übergangslösungen / Alternativen akzeptieren

 Offenheit mitbringen: "Sowohl-als-auch"- Strategie
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Berufseinstieg – Firmendatenbanken

Metropolregion Nürnberg / Bayern 

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 www.nuernberg.de  Wirtschaftsportal  Unternehmen in Nürnberg

 www.jobs.nordbayern.de  regionale Jobbörse

 www.bayern-international.de  Firmendatenbank

 www.bayern-innovativ.de  Cluster  Firmen

 www.firmen-in-bayern.de  Firmendatenbank der IHK´s in Bayern

 www.ihk-nuernberg.de/de/Metropolregion-Nuernberg/Wirtschaftsraum-

Mittelfranken/Beschaeftigungsstaerkste-Unternehmen/index.html

http://www.nuernberg.de/
http://www.jobs.nordbayern.de/
http://www.bayern-international.de/
http://www.bayern-innovativ.de/
http://www.firmen-in-bayern.de/
http://www.ihk-nuernberg.de/de/Metropolregion-Nuernberg/Wirtschaftsraum-Mittelfranken/Beschaeftigungsstaerkste-Unternehmen/index.html


Seite 18

Service des Teams Akademischer Bereich –

Individuelle Beratung auch ohne Arbeitslosmeldung 

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

 Qualifikationen und Erfahrungen systematisch erfassen

 Lebenslauf strukturieren, „roten Faden“ herstellen

 Bewerbungsunterlagen optimieren

 Profilbildung unterstützen

 Ideen, Alternativen, Übergangsszenarien entwickeln

 Stellenanzeigen analysieren

 Bewerbungsstrategien planen

 Suchstrategien und Internetadressen auswählen

 Ansprechpartner und weitere Beratungsinstitutionen benennen

 Informationssuche optimieren

 Master-Studienangebote und Weiterbildungen diskutieren

 Workshops und Fachvorträge für Berufseinsteiger

 Karriereplanung und Berufseinstieg mit Rat und Tat unterstützen
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Sie können mit uns Kontakt aufnehmen: 

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Agentur für Arbeit Nürnberg: Richard-Wagner-Platz 5, 90443 
Nürnberg 

Telefonisch: Tel. 0800 4 5555 00

Ihr Wohnort: Nürnberg, Lauf, Schwabach 

Über E-Mail : Nuernberg.AkadBereich@arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Erlangen: Strümpellstraße 14, 91052 

Erlangen - Michael Hümmer

Telefonisch: Tel.  0800 4 5555 00

Ihr Wohnort : Erlangen, Fürth

Über E-Mail: Michael.Huemmer@arbeitsagentur.de

mailto:Nuernberg.AkadBereich@arbeitsagentur.de
mailto:Michael.Huemmer@arbeitsagentur.de
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Time to start

Berufseinstieg für Wirtschaftswissenschaftler /-innen

Viel Erfolg beim Berufseinstieg!


