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Liebe UnternehmensvertreterInnen, 
liebe Studierende,

das Patenschaftsprogramm bietet die Extraportion Praxis für die Bachelor-Studierenden am 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften. Wir freuen uns, dass auch in diesem Jahr wieder zahl-
reiche VertreterInnen von national und international tätigen Unternehmen und Organisationen 
Patenschaften für unsere Bachelor-Studierenden übernehmen. Diese ermöglichen Einblicke in 
verschiedene Arbeitsfelder und vermitteln wichtige Praxiskontakte. So arbeiten die Studieren-
den schon während des Studiums an aktuellen Problemstellungen in Unternehmen und Orga-
nisationen mit.

Durch die aktive Gestaltung der Patenschaftsbeziehung zwischen Studierenden und Unterneh-
men gewinnen beide Seiten wertvolle Erfahrungen und Einblicke. Dies bestätigen uns zahlreiche 
Rückmeldungen aus den letzten Jahren. Auch in diesem Jahr möchten wir wieder Raum für die-
se Synergien schaffen. Wir sind sehr gespannt, wie Sie die Weichen im Patenschaftsprogramm 
2018 stellen.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften freut sich auf Ihre Teilnahme am Patenschaftspro-
gramm 2018 und wünscht allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen erfolgreichen Start.

Extraportion Praxis
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Das Patenschaftsprogramm

Um am Patenschaftsprogramm teilzunehmen, 
bewerben sich die Bachelor-Studierenden  
des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 
über das Online-Portal des Patenschaftspro-
gramms www.coach.career.rw.fau.de/psp und 
beantworten Fragen zur Motivation, zur Karri-
ereplanung, zum bisherigen Engagement, zu 
den bisherigen Prüfungsleistungen sowie zu 
persönlichen Daten. Auch Studierende, die 
am Beginn ihres Studiums stehen und erst 
wenige Prüfungsleistungen erbracht haben, 
können sich bewerben. Die MitarbeiterInnen 
des Career Service sichten die Bewerbungs-
unterlagen und laden die ausgewählten Ba-
chelor-Studierenden zu einem Vorbereitungs-
workshop sowie zur Auftaktveranstaltung des 
Patenschaftsprogramms mit der Unterneh-
mensbörse ein.

An Firmenprojekten mitarbeiten, unternehme-
risches Denken erlernen, Netzwerke zu Ent-
scheidungsträgern aufbauen und frühzeitig  
die Weichen für die eigene berufliche Zukunft 
stellen: im Patenschaftsprogramm des Fach-
bereichs Wirtschaftswissenschaften überneh-
men Vertreterinnen und Vertreter von national 
und international tätigen Unternehmen für ein 
Semester die Patenschaft für ausgewählte 
Bachelor-Studierende.

Seit dem Start 1998 ist das Patenschaftspro-
gramm weit mehr als eine Praktikanten- oder 
Werkstudentenbörse. Für ein Semester stehen 
Unternehmensvertreter als Paten zur Verfü-
gung, vermitteln Kontakte zu hochrangigen 
Ansprechpartnern, beziehen die Studierenden 
in Projektarbeiten ein, beraten bei der Wahl 
von Studienschwerpunkten und in Karrierefra-
gen und betreuen unter Umständen später 
Praxis-Studienarbeiten. 

sen ist, erhalten Unternehmen und Studie-
rende eine E-Mail mit den Kontaktdaten des 
Patenstudierenden bzw. Patenunternehmens, 
sodass möglichst schnell ein erster Kontakt 
zustande kommt und die angestrebten Inhalte 
sowie der zeitliche Rahmen der individuellen 
Patenschaften in beidseitiger Absprache zeit-
nah festgelegt werden können.

Während des gesamten Programms steht der 
Career Service am Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften den Unternehmensvertretern 
sowie den Studierenden als Ansprechpartner 
zur Verfügung.

Beim Auftakt stellen sich alle Unternehmens-
vertreter vor und erläutern, welche Möglichkei-
ten ihre Firma bietet. Auf der anschließenden 
Unternehmensbörse besteht an den Informa-
tionsständen der Unternehmen die Möglich-
keit, ausführliche Gespräche zu führen. Noch 
am gleichen Abend geben die Firmenvertreter 
und die Studierenden ihre Präferenzlisten mit 
den Namen der für sie interessanten Bewer-
berinnen und Bewerber bzw. Firmen ab.

Anhand der Präferenzlisten ordnet der Career 
Service die Studierenden den Patenunterneh-
men zu. Sobald die Zuordnung abgeschlos-
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Fotos vom Auftakt des Patenschafts-
programms am 01. Juni 2017

Beim Auftakt des Patenschaftsprogramms 
stellen sich alle Unternehmensvertreter vor 
und erläutern, welche Möglichkeiten eine Pa-
tenschaft bei ihrem Unternehmen bietet. Auf 

Fotos vom Abschluss des Patenschafts-
programms am 24. Oktober 2017

Zum Abschluss des Programms treffen sich 
alle Teilnehmer und deren Paten zum Aus-
tausch ihrer Erfahrungen und Eindrücke aus 
dem Programm. Zudem bot ein Impulsvortrag 
mit anschließender Diskussionsrunde rund 
um das Thema „Der Arbeitsmarkt für Hoch-

schulabsolventen“ am 24. Oktober 2017 Raum 
für spannende Gespräche zwischen Unter-
nehmensvertretern und Studierenden. Ab-
schließend bekommen die Studierenden im 
Rahmen der Veranstaltung ihre Teilnahmezer-
tifikate überreicht.

der anschließenden Unternehmensbörse be-
steht an den Informationsständen der Unter- 
nehmen die Gelegenheit, ausführliche Ge-
spräche zu führen.
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Ablauf des Patenschaftsprogramms 2018

01.05.2018 Ende Bewerbungszeitraum Studierende

08.05.2018 Workshop zur Vorbereitung auf die Unternehmensbörse  

17.05.2018 Auftaktveranstaltung mit Unternehmensbörse

06/2018 – 10/2018   Praxisphase (Empfehlung: zwischen Juni und Oktober)
  Werkstudententätigkeit oder Praktikum entsprechend der getroffenen 

Vereinbarung mit dem Unternehmen

23.10.2018 Offizielle Abschlussveranstaltung 
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Accenture GmbH

Allgemeines
 
Branche:  Unternehmensberatung 
Standort:  Weltweit in über 120 Ländern, Kronberg im Taunus
MitarbeiterInnen:  Ca. 10.000 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Direkteinstieg, Training-on-the-job, Jump-Start-Einstiegsprogramm 

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Proposal Support, Project Management Office 
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 2) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 2)                          

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
  Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Außeruniversitäres Engagement, gute Englischkenntnisse, 
Patenstudierende:  ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und 

Verantwortungsbewusstsein
 

Kontakt

Accenture GmbH
Sabrina Kastner, Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg,
Tel. 0175 5761265, sabrina.kastner@accenture.com, www.accenture.de

www.career.wiso.fau.de

Career Day 2018
Wirtschaft trifft Wissenschaft – 
akademische Nachwuchskräfte und 
potentielle Arbeitgeber im Austausch           5. 

Juni 
2018 

Der Career Day ist ein Informationstag rund um das Thema Berufsein-
stieg, bei dem Wissenschaft und Wirtschaft in der Metropolregion Nürn-
berg noch enger vernetzt werden sollen. Studierende sowie Absolven-
tinnen und Absolventen des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 
können sich in verschiedenen Vorträgen informieren und bei einer Fir-
menkontaktmesse mit lokalen Arbeitgebern austauschen. Mehr Infor-
mationen dazu finden Sie unter www.career.wiso.fau.de/career-day
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Baker Tilly

Wir freuen uns auf Ihre

aussagekräftigen Bewer-

bungsunterlagen mit

Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung und des

frühestmöglichen Ein-

trittstermins.

Baker Tilly

Cecilienallee 6-7

40474 Düsseldorf

career@bakertilly.de

www.bakertilly.de/karriere

Sicher suchen Sie nicht nur nach irgendeinem "Job",

sondern nach einer Aufgabe, die zu Ihnen und Ihrem

Leben passt. Wir glauben, dass ein Beruf vielseitig

sein und Menschen bereichern sollte. Gerade die ersten

Berufsjahre sind bei Baker Tilly besonders spannend,

aufregend und abwechslungsreich, denn für uns sind

„Beruf“ und „Berufung“ eng miteinander verknüpft.

Es gibt viele gute Gründe, sich für Baker Tilly, der Kanzlei

des Jahres 2017 für Steuerrecht, zu entscheiden. Die

wichtigsten finden Sie unter: www.bakertilly.de/karriere

Überzeugen Sie uns und bringen Sie sich ein!

Wir suchen aktuell Berufseinsteiger aus den Bereichen

Rechts- und Wirtschaftswissenschaften mit Fokus auf

Steuerrecht, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Wirt-

schaftsprüfung, Finanzierung, Rechnungslegung oder

Banken.

Berlin, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig, München, Nürnberg, Schwerin, Stuttgart

An independent member of Baker Tilly International

The name Baker Tilly and its associated logo is used under licence from Baker Tilly International Limited

Anzeige-Personal/Erfolg-b-Köpfe_Messehandbuch-Patensch-progr-NUE_148x210.CDR
Prozessfarbe SchwarzProzessfarbe Cyan Prozessfarbe Magenta Prozessfarbe Gelb

SAH   14.02.2018

Allgemeines
 
Wer wir sind:  Baker Tilly gehört zu den größten partnerschaftlich geführten  
   Beratungsgesellschaften Deutschlands. Wirtschaftsprüfer,  

Rechtsanwälte, Steuerberater sowie Unternehmensberater bieten 
gemeinsam ein breites Spektrum individueller und innovativer 
Beratungsdienstleistungen an.

Branche:  Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, Steuerberatung,  
  Unternehmensberatung 
Standort:   Berlin, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, 

Leipzig, München, Nürnberg, Schwerin, Stuttgart
MitarbeiterInnen:  1.030 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Berufseinsteiger, Praktikanten und Werkstudenten aus dem  

Bereich Wirtschaftswissenschaften (Schwerpunkt Steuern, Wirt-
schaftsprüfung, Controlling, Finanzierung, Rechnungslegung oder 
Unternehmensbewertung) oder Rechtswissenschaften, die mit  
uns gemeinsam etwas bewegen wollen. Neben anspruchsvollen  
Aufgabenstellungen bieten wir Ihnen eine professionelle, partner- 
schaftliche Arbeitsatmosphäre sowie sehr gute Karrieremöglichkeiten.

 
Patenschaft

Unternehmensbereiche in Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung  
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca.2)                          
Weitere Möglichkeiten im   Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten   
Rahmen der Patenschaft:   
Besonderheiten der Patenschaft    Im Anschluss an das Praktikum ist eine Werkstudententätigkeit   
bei Ihrem Unternehmen:    möglich, der Pate steht auch nach dem Praktikum als Ansprech- 

partner zum regen Austausch zur Verfügung.
 
Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Sozialökonomik, Wirtschaftsrecht    

Anforderungen an  Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten bzw. erste Erfahrungen 
Patenstudierende:  durch Praktika oder Werkstudententätigkeiten in der Wirtschafts-

prüfungs-/Steuerberatungsbranche sind von Vorteil; gute EDV- und 
Englischkenntnisse

 
Kontakt

Baker Tilly, Personal, Natalie Jaufmann, Cecilienallee 6-7, 40474 Düsseldorf,
Tel. 089 55066-316, career@bakertilly.de, www.bakertilly.de
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Bissantz &  
Company GmbH

Weitere Informationen zum Fachbereich finden Sie unter: www.wiso.fau.de

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
(FAU) ist eine der renommiertesten Einrichtungen 
seiner Art in Deutschland. Über 6.000 Studierende 
aus einer Vielzahl von Ländern nutzen derzeit  
die hohe Qualität von mehr als 20 Studiengängen,  
um sich methodisch und zugleich praxisnah auf 
ihren beruflichen Einstieg in die freie Wirtschaft,  
in gesellschaftlich bedeutende Organisationen  
oder in die Forschung vorzubereiten.
Forschung und Lehre auf internationalem Spitzen-
niveau, Internationalität, Praxisorientierung, eine 
hervorragende Vernetzung mit der Unternehmens-

welt und ein konsequentes Qualitätsmanagement 
sind die Erfolgsfaktoren des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften. Die Forschung und Lehre, 
die in der Tradition der Handelshochschule steht, 
trägt erheblich zur Entwicklung der Europäischen 
Metropolregion Nürnberg bei. 

Gegründet als praxisnahe  
Hochschule ist der Fachbereich  
daher bis heute universitäre  
Denkfabrik und gefragter  
Standortpartner in der  
Metropolregion Nürnberg.

Die Welt im Blick –  
Wirtschaft im Fokus 
Willkommen am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften in Nürnberg

Fachbereich Wirtschaftswissen-schaften: weltweit vernetzt – regional verbunden

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Bissantz & Company ist ein eigentümergeführtes, deutsches Soft-

wareunternehmen, das auf Lösungen für anspruchsvolle Aufgaben 
der Datenanalyse im betriebswirtschaftlichen Umfeld spezialisiert 
ist. Unser Hauptprodukt DeltaMaster ist eine integrierte BI-Lösung 
für Analyse, Planung und Reporting.

Branche:  IT/Softwarehersteller
Standort:  Nordring 98, 90409 Nürnberg
MitarbeiterInnen:  100 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Software-Consulting, Software-Entwicklung, Vertrieb

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Vertrieb, Office Management, Online-Marketing, IT, Consulting, 
denen Patenschaft möglich ist:  Entwicklung
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 2)                         
Weitere Möglichkeiten im   Abschlussarbeiten, Direkteinstieg  
Rahmen der Patenschaft:   
Besonderheiten der Patenschaft    Weiterentwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens,  
bei Ihrem Unternehmen:    eigenverantwortliche Bearbeitung von Aufgaben, attraktives  

Schulungsangebot

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Anforderungen an  Gute bis sehr gute Studienergebnisse, analytisches Denken,  
Patenstudierende:  Eigeninitiative, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise,  

Flexibilität, Teamfähigkeit, MS-Office Kenntnisse
 

Kontakt

Bissantz & Company GmbH
Consulting, Miriam Rottmann, Nordring 98, 90409 Nürnberg,
Tel. 0911 935536-538, miriam.rottmann@bissantz.de, www.bissantz.de
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DATEV eG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die DATEV steht für qualitativ hochwertige Software und IT-Dienst-

leistungen für Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte und 
Unternehmen.

Branche:  IT Dienstleistung und -beratung, Software-Hersteller
Standort:  Hauptsitz in Nürnberg, 25 Niederlassungen bundesweit
MitarbeiterInnen:  Ca. 7.281 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit oder  

Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Entwicklung, Produktmanagement, Personal, Marketing und 
denen Patenschaft möglich ist:  Außendienst
Anzahl der Patenplätze gesamt:  Ca. 15                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 10) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 5)
Besonderheiten der Patenschaft    Einarbeitung und Betreuung der Studierenden über gesamte   
bei Ihrem Unternehmen:    Patenschaftsdauer

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
Anforderungen an  Sehr gute Ergebnisse im Studium, erste praktische Erfahrungen,  
Patenstudierende: Innovationsfreude, den Willen etwas bewegen zu wollen
 

Kontakt

DATEV eG
Personal, Maike Krause, Fürther Straße 28, 90329 Nürnberg,
Tel. 0911 31955573, maike.krause@datev.de, www.datev.de/karriere

Ihr Berufseinstieg bei DATEV.

Studium: beendet. Karriere: gestartet.

Bringen Sie sich mit Ihren Talenten in die Praxis ein. 
Gestalten Sie mit uns die IT-Welt der Zukunft.

Bewerben Sie sich jetzt!
Alle Infos auf www.datev.de/karriere

Jetzt
DATEV-Film
ansehen.
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Deloitte GmbH

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Mit einem weltweiten Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr 

als 150 Ländern verbindet Deloitte herausragende Kompetenz mit 
erstklassigen Leistungen und unterstützt Kunden bei der Lösung 
ihrer komplexen unternehmerischen Herausforderungen.

Branche:   Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, 
Consulting

Standort:   16 Standorte in Deutschland, u.a. in München, Düsseldorf, Frankfurt, 
Nürnberg

MitarbeiterInnen:  Über 6.900 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werkstudententätig-

keit, Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Sechs Patenplätze in der Wirtschaftsprüfung 
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  6                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 6)
Weitere Möglichkeiten im    Unterstützung bei fachlichen Themen, Unterstützung bei 
Rahmen der Patenschaft:    Master- oder Bachelorarbeiten; Nach dem Praktikum zusätzliche 

Werkstudententätigkeit möglich
Besonderheiten der Patenschaft    Mit Ihrem Paten steht Ihnen ein persönlicher Ansprechpartner für 
bei Ihrem Unternehmen:    alle Fragen und Wünsche zur Seite. Die Patenschaft bei Deloitte ist 

nicht auf ein Jahr beschränkt

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englisch-
Patenstudierende:  kenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, analytisches Denk- 

vermögen, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten
 

Kontakt

Deloitte GmbH
Audit Industry, Sebastian Kiesewetter, Julia Graeber, Am Tullnaupark 15, 90402 Nürnberg,
Tel. 0911 23074396, skiesewetter@deloitte.de, jgraeber@deloitte.de, www.deloitte.com/careers

03_Stellenanz_WP_FS_A5.indd   1 26.02.18   13:30
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Ernst & Young GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Ist Karriere 
ein Weg oder 
ein Ziel? 
Ihre Laufbahn ist kein vorbestimmter Pfad, sondern 
ein Weg, der immer wieder neue Perspektiven bietet – 
und Ihr Einstieg bei EY der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere  #BuildersWanted
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Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die globale EY-Organisation ist einer der Marktführer in der 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und 
Managementberatung. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen 
und entscheidend besser zu machen. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.

Branche:   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung sowie 
Managementberatung

Standort:   21
MitarbeiterInnen:  Deutschland: 9.900; weltweit: 247.000
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Training-on-the-job mit intensivem Fach- und Persönlichkeitstraining; 

Praktika & Direkteinstieg als Assistant oder Consultant in allen Fach-
bereichen; Duales Studium,Traineeprogramme in Wirtschaftsprüfung 
und Consulting, Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
denen Patenschaft möglich ist:  
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 4)
Weitere Möglichkeiten im    Praktikum in der Niederlassung Nürnberg in den Bereichen  
Rahmen der Patenschaft:   Steuerberatung und/oder Wirtschaftsprüfung
Besonderheiten der Patenschaft    Es gibt einen Buddy, der bei Fragen als Ansprechpartner zur  
bei Ihrem Unternehmen:    Verfügung steht und mit dem man sich im Rahmen von gemein- 

samen Treffen austauschen kann.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Anforderungen an  Gute bis sehr gute Examensergebnisse, gute Englisch- und EDV-
Patenstudierende:  Kenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontakt

Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Employer Branding & Recruitment, Talent Team, 
Flughafenstraße 61, 70629 Stuttgart, Tel. 06196 99610005, karriere@de.ey.com, www.de.ey.com/karriere
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HLB Dr. Hußmann & 
Kollegen PartG mbH 
Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft

www.shh.de

Willkommen bei HLB Hußmann
Wir sind eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften Nürn-
bergs und spezialisiert auf Premium-Mandate von Familienunternehmen und Unternehmen 
des Mittelstands.

Arbeiten im HLB-Team bedeutet:
¢   generalistischer Berufseinstieg in Wirtschaftsprüfung 

und Steuerberatung für vielfältige Branchen

¢   faire und langfristige Mitarbeiterbeziehungen mit fl achen Hierarchien

¢   interdisziplinäre Teams, in denen gemeinsam Ideen verwirklicht werden

¢   moderne Büroräume mit High End-Ausstattung

Wir bieten attraktive Stellen für Berufseinsteiger und suchen 
engagierte Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsassistenten.
HLB Hußmann

Thomas-Mann-Straße 50/T4
90471 Nürnberg

Telefon: 0911 949 770
E-Mail: timo.kremer@shh.de

Mitglied der LKC-Gruppe
www.lkc.de

Bewerben Sie sich jetzt!

Allgemeines
 
Branche:   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  Ca. 60 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsassistent

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Wirtschaftsprüfung und/oder Steuerberatung. Assistententätigkeit  
denen Patenschaft möglich ist:   bei laufenden Abschlussprüfungen vor Ort bei Mandanten bzw. 

Assistententätigkeit bei laufender Steuerberatung unserer  
MitarbeiterInnen

Anzahl der Patenplätze gesamt:  3                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 2) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)
Weitere Möglichkeiten im    Master- und Bachelorarbeiten, individuelle Förderung und  
Rahmen der Patenschaft:   Unterstützung, Diskussion von Themen aus der Praxis
Besonderheiten der Patenschaft    Die Patenschaft erfolgt persönlich durch Berufsträger,  
bei Ihrem Unternehmen:    die Patenschaft ist nicht auf ein Jahr beschränkt.

Präferenzen für Patenstudierende

Anforderungen an  Überzeugendes Auftreten, Kreativität, Verantwortungsbewusstsein, 
Patenstudierende:  Motivation, überdurchschnittliche Studienleistungen
 

Kontakt

HLB Dr. Hußmann & Kollegen PartG mbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Dr. Stefan Lütke, Timo Kremer, Thomas-Mann-Straße 50, 90471 Nürnberg,
Tel. 0911 949770, timo.kremer@shh.de, www.shh.de
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Horbach 
Wirtschaftsberatung  

Allgemeines
 
Branche:   Finanzplanung und Unternehmensberatung für Akademiker
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  Ca. 400 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   1. Trainee Führungskräftenachwuchs/Finanzplaner  

2. Direkteinstieg für geeignete Bewerber mit Berufserfahrung als 
Certified financial Consultant oder Führungskraft

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Akademiker aller wirtschaftswissenschaftlich und juristisch  
denen Patenschaft möglich ist:  orientierten Fachrichtungen
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 1) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
  Sozialökonomik, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Fortbildungsfreude, Spaß am Umgang mit Menschen, 
Patenstudierende:  Selbstständigkeit, Kommunikationsstärke, Engagement,  

Unternehmensgeist
 

Kontakt

Horbach Wirtschaftsberatung
Center Nürnberg, Philip de la Motte, Regensburger Straße 215, 90478 Nürnberg,
Tel. 0911 4779080, nuernberg1@horbach.de, www.horbach.de

www.career.wiso.fau.de

Brown-Bag-Talk am Mittag
Was macht eigentlich ein/e … Mitarbeiter/in in der 
Steuerabteilung eines Industrieunternehmens?
Eine Veranstaltung des Career Service 
am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Montag, 18.06.2018  
11.30 –13.00 Uhr,
Lange Gasse, 
Raum 0.423

Referent:  
Dr. Florian Kosch, 
Schwan-STABILO 
Schwanhäußer 
GmbH & Co. KG

Anmeldung 
via Studon bis 
14.06.2018 
um 14.00 Uhr

PAUSE MACHEN UND SICH INFOR-MIEREN!
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KPMG AG Wirtschafts- 
prüfungsgesellschaft

Allgemeines
 
Wer wir sind:   KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk von Wirtschaftsprüfungs- 

und Beratungsunternehmen. In Deutschland ist KPMG mit rund 
10.200 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten aktiv. Weltweit sind 
189.000 MitarbeiterInnen in 152 Ländern für unsere Netzwerk- 
gesellschaften tätig – und wir wachsen weiter.

Branche:  Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Standort:  Über 20 Standorte in Deutschland
MitarbeiterInnen:  10.200 MitarbeiterInnen (Deutschland)
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Ausbildung, Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg 

sowie Traineeprogramme

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Bereich Audit: Audit steht für die Prüfung von Jahres- und Konzern- 
denen Patenschaft möglich ist:   abschlüssen aber auch für individuelle und kundenspezifische 

Leistungen für die verschiedensten Bedürfnisse unserer Mandanten.
Anzahl der Patenplätze gesamt:  5                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 5)
Weitere Möglichkeiten im    Anschließende Werkstudententätigkeit im Audit bzw. Praktikum 
Rahmen der Patenschaft:    auch in anderen Geschäftsbereichen möglich

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht

Anforderungen an  Gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, relevante Studienschwer-
Patenstudierende:  punkte, außeruniversitäres bzw. soziales Engagement sowie  

gute Englischkenntnisse; außerdem Teamfähigkeit, analytisches  
Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie Selbstständigkeit 
und Lernbegeisterung

 

Kontakt

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
HR – Recruitment Marketing, Elena Meixner, Ganghoferstraße 29, 80339 München,
Tel. 089 92826648, www.kpmg.de/careers
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MLP Finanzberatung SE Munkert &  
Partner GbR

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die MUNKERT & PARTNER GbR mit Hauptsitz in Nürnberg bietet ein 

vernetztes Team an Experten aus verschiedenen Fachbereichen.
Branche:   Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, Corporate, 

Finance, Unternehmensberatung, Vermögensberatung/Immobilien
Standort:  Nürnberg (Hauptsitz), deutschlandweit 40
MitarbeiterInnen:  70 MitarbeiterInnen (Nürnberg)
Berufseinstiegsmöglichkeiten:  In allen genannten Geschäftsbereichen möglich

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, Corporate  
denen Patenschaft möglich ist:   Finance, Unternehmensberatung, Vermögensberatung/Immobilien-

management
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 2) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)

Präferenzen für Patenstudierende

Anforderungen an  Wichtig sind uns neben der fachlichen Qualifikation und praktischen
Patenstudierende:  Erfahrung insbesondere Engagement, Kreativität, Team- und  

Kommunikationsfähigkeit.
 

Kontakt

Munkert & Partner GbR
Dr. Michael Munkert, Äußere Sulzbacher Straße 29, 90491 Nürnberg,
Tel. 0911 598701, info@munkert.de, www.munkert.de

Allgemeines
 
Wer wir sind:   MLP ist Dein Gesprächspartner in allen Finanzfragen – von Geld- 

anlage über Altersvorsorge bis zu Versicherungen. Statt auf  
eigene Produkte greifen wir zur Umsetzung auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter zurück.

Branche:   Finanzdienstleistungen
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  23 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg in der Finanzberatung/-planung mit 2-jährigem  

Coaching: Optimale Zukunftssicherung Ihrer Kunden durch ganz-
heitliche Finanz- und Vermögensberatung. Begleitung Ihrer Kunden 
von der Hochschule an durch alle Lebensphasen. Sie beraten auf 
Augenhöhe, individuell auf die Kundenbedürfnisse abgestimmt. 

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Unterstützung des Hochschulteams Nürnberg. Der Mentee erhält  
denen Patenschaft möglich ist:   einen Einblick in die Bereiche strategisches Vermögensmanage-

ment, effiziente Absicherungsstrategien und Finanzierung.
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca.1) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Sozialökonomik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftsrecht

Anforderungen an  Der Patenstudierende bringt neben Interesse an Kapitalmärkten 
Patenstudierende:  und Finanzen eine eigenverantwortliche und analytische Arbeits- 

weise mit. Darüber hinaus ist ihm der Umgang mit MS-Office  
und idealerweise SAP nicht fremd. Ein sicheres Auftreten setzen  
wir voraus.

 

Kontakt

MLP Finanzberatung SE, HT Nürnberg 1, Marcel Hofmann, Rudolphstraße 28, 90489 Nürnberg,
Tel. 0911 2052466, marcel.hofmann@mlp.de, www.mlp-financify.de/nuernberg
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NÜRNBERGER  
Versicherung

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Personalwesen, Yvonne Raschke 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg, Telefon 0911 531-1596 
Yvonne.Raschke@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere

Werden Sie NÜRNBERGER.
Erfahren Sie mehr über Ihre Einstiegsmöglichkeiten
als Absolvent (m/w), Praktikant (m/w) oder
Werkstudent (m/w) bei uns.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

53300_Anzeige_Personal_Patenschaftsprogramm_A5_4c_180207.indd   5 07.02.18   16:48

Allgemeines
 
Wer wir sind:  Die NÜRNBERGER Versicherung. Solide. Finanzstark. Verlässlich. 
   Mit mehr als 4 Mio. Kunden gehört die NÜRNBERGER zu den großen 

Versicherern in Deutschland.
Branche:  Versicherungen 
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  4.000 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Im Rahmen des praxisorientierten Direkteinstiegs oder im Rahmen 

von Traineeprogrammen; während des Studiums in Form von  
Praktika oder Werkstudententätigkeiten 

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Grundsätzlich alle Unternehmensbereiche möglich, z.B. Marketing, 
denen Patenschaft möglich ist:  Kapitalanlagen, Personal, Finanzen, Business Development, u.v.m.
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca.4)                          
Weitere Möglichkeiten im   Mit dem Patenstudierenden wird im Gespräch festgelegt wie die   
Rahmen der Patenschaft:    Patenschaft ausgestaltet wird. Möglich sind auch Bewerbungsunter-

stützung, der Besuch von Veranstaltungen bei uns, etc. 

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, Sozialökonomik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht    

Anforderungen an  Eigeninitiative und Neugier sind eine gute Voraussetzung für eine
Patenstudierende: Patenschaft bei uns.
 

Kontakt

NÜRNBERGER Versicherung
Personalwesen, Yvonne Raschke, Ostendstraße 100, 90429 Nürnberg,
Tel. 0911 5311596, yvonne.raschke@nuernberger.de, www.nuernberger.de/karriere
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ODDO BHF AG PricewaterhouseCoopers 
GmbH WPG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die ODDO BHF AG ist als moderne Privatbank auf die Bedürf-

nisse sehr vermögender Privatkunden, international engagierter 
mittelständischer Unternehmen und Unternehmerfamilien sowie 
institutioneller Investoren ausgerichtet. Sie zählt zu den führenden 
Vermögensverwaltern im deutschsprachigen Raum.

Branche:  Privatbank
Standort:   Paris, Frankfurt, Mailand, Zürich, New York, Tunis, Düsseldorf, Lyon, 

Abu Dhabi und weitere
MitarbeiterInnen:   1.300 MitarbeiterInnen in Deutschland, 1.000 in Frankreich
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg im Rahmen einer unserer zahlreichen Juniorpositionen, 

European Talents Program (lernen Sie einen unserer vielseitigen 
Geschäftsbereiche in Deutschland und Frankreich kennen),  
Praktika/Werkstudentenjobs

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Private Wealth Management 
denen Patenschaft möglich ist:   
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 1) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Sozialökonomik

Anforderungen an  Gute bis sehr gute Studienleistungen, eine schnelle Auffassungsgabe
Patenstudierende:  und ausgeprägte Teamfähigkeit sind für uns wesentliche Voraus-

setzungen. Je nach Angebot haben wir zudem unterschiedliche 
Anforderungsprofile.

 

Kontakt

ODDO BHF AG
Campus HR Business Partner, HR Developement, Jessica Lieber, 
Bockenheimer Landstraße 10, 60323 Frankfurt am Main, 
Tel. 0718 3495, nachwuchs@bhf-bank.com, www.oddo-bhf.com

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Als eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesell-

schaften unterstützen wir Unternehmen dabei, immer komplexere 
Rahmenbedingungen in globalen Märkten zu meistern. Wir haben  
unsere Kompetenzen in drei Geschäftsbereichen gebündelt:  
Assurance, Tax und Advisory.

Branche:   Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung
Standort:  Deutschland: 21; weltweit: in 158 Ländern
MitarbeiterInnen:  Ca. 10.600 MitarbeiterInnen (Deutschland)
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Praktikum, Praktikantenentsendungsprogramm Stairway, duale 

Masterprogramme, Traineeprogramm Taxation, Traineeprogramm 
Transaction, Traineeprogramm IT, Direkteinstieg in allen drei  
Geschäftsbereichen (Assurance, Advisory, Tax & Legal) möglich

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Praktikum in der Niederlassung Nürnberg in den Bereichen  
denen Patenschaft möglich ist:   Wirtschaftsprüfung (Industrial Services und Financial Services), 

Steuerberatung und Risk Assurance (Prozesse und IT)
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 4)
Weitere Möglichkeiten im    Im Anschluss an Patenschaft: Werkstudententätigkeit, weitere 
Rahmen der Patenschaft:   Praktika, Abschlussarbeit, Rechtsreferendariat, Direkteinstieg
Besonderheiten der Patenschaft    Fester Buddy als Ansprechpartner des Praktikanten; breites  
bei Ihrem Unternehmen:    Spektrum an spannenden Aufgaben; mögliche Verlängerung der 

Zusammenarbeit über den Zeitraum der Patenschaft hinaus

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht

Anforderungen an  Guter Notenschnitt, relevante Studienschwerpunkte mit 
Patenstudierende:  betriebswirtschaftlichem Bezug, gute IT- und Englischkenntnisse, 

Beratungskompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatz- und 
Lernbereitschaft, analytische, konzeptionelle und selbstständige 
Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobilität

Kontakt

PricewaterhouseCoopers GmbH WPG, Risk Assurance Solutions, Thorsten Seeberger, Ostendstraße 100, 
90482 Nürnberg, Tel. 0911 94985212, thorsten.seeberger@pwc.com, www.pwc.de
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PSYMA GROUP AG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Wir sind ein internationales Marktforschungsinstitut und forschen  

in über 40 Ländern mit Leidenschaft und spürbarer Begeisterung. 
Wir liefern maßgeschneiderte Lösungen für individuelle Aufgaben-
stellungen.

Branche:  Marktforschung
Standort:  Rückersdorf
MitarbeiterInnen:  Ca. 130 MitarbeiterInnen (Deutschland)
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Praktika, Werkstudentenstellen und Junior Positionen

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Marktforschung in den Bereichen: Healthcare, E-Business,   
denen Patenschaft möglich ist:   Medien & TV, Konsumgüter, Energie & Infrastruktur, Telekom & IT
Anzahl der Patenplätze gesamt:  3                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 3)
Weitere Möglichkeiten im    Im Anschluss an ein erfolgreich absolviertes Praktikum besteht 
Rahmen der Patenschaft:    die Möglichkeit für eine weitere Zusammenarbeit im Rahmen einer 

Werkstudententätigkeit.
Besonderheiten der Patenschaft    Praktikanten arbeiten als fester Teil des Teams direkt an Projekten 
bei Ihrem Unternehmen:    mit und erhalten einen intensiven Einblick in die Marktforschung und 

unterstützen in allen Phasen eines Projektes.

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
  Sozialökonomik
Anforderungen an  Hilfreich sind praxisrelevante Erfahrungen während des Studiums  
Patenstudierende:  und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sowie sehr gute 

Kenntnisse in MS-Office. Wir wünschen uns „Personality“, einen 
selbständigen und zielorientierten Arbeitsstil und vor allem Leiden-
schaft für das, was Sie tun.

 

Kontakt

PSYMA GROUP AG
Human Resources, Anne Morris (HR Manager), Fliedersteig 15-17, 90607 Rückersdorf,
Tel. 0911 99574124, anne.morris@psyma.com, www.psyma.com

Nach dem Studium ist vor der 
Karriere – jetzt Mitglied werden! 

Weitere Informationen zum Alumniverein 
und Mitgliedsantrag unter: www.afwn.de

Mitgliedschaft für 
Studierende kostenfrei!
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Rödl & Partner  

Zusammenhalt und Mannschaftsgeist sind die Eckpfeiler des langjährigen Erfolgs von 
Rödl & Partner. Mit innovativen Ideen und Konzepten erfüllen unsere engagierten Spezialisten
teams höchste Qualitätsansprüche. In den Mittelpunkt stellen wir dabei aber immer 
die Menschen, denn Beratung ist Vertrauenssache. Dafür stehen unsere mehr als 4.500 
unternehmerisch denkenden Partner und Mitarbeiter in der ganzen Welt.

Wann kommen Sie zu uns? 
Dr. Michael Rödl freut sich auf Ihre Bewerbung! 
Telefon 0911/91932874 oder michael.roedl@roedl.de

Hand in Hand zum Erfolg!

Rechtsanwälte 
Steuerberater 
Unternehmensberater 
Wirtschaftsprüfer

www.roedl.de/karriere

Anzeige_R&P_JUVE_StM.indd   1 17.11.17   09:16

Allgemeines
 
Branche:   Rechts- & Steuerberatung, Steuerdeklaration & Business Process 

Outsourcing, Unternehmens- & IT-Beratung, Wirtschaftsberatung
Standort:   Nürnberg und 25 weitere Standorte in Deutschland; weltweit mehr 

als 100 Standorte
MitarbeiterIinnen:  Weltweit 4.500 MitarabeiterInnen; Deutschland 1.800
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Diplom, Bachelor, Master

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
denen Patenschaft möglich ist:   
Anzahl der Patenplätze gesamt:  2                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 2)
Weitere Möglichkeiten im    Im Anschluss an das Praktikum Werkstudententätigkeit möglich;  
Rahmen der Patenschaft:    Betreuung einer Abschlussarbeit in Rücksprache mit dem Teamleiter
Besonderheiten der Patenschaft    Persönliche Gespräche und Begleitung durch den Mentor aus dem 
bei Ihrem Unternehmen:    Führungskreis des Unternehmens

Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:  Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht
Anforderungen an  Einschlägige Spezialisierung (BWL mit Schwerpunkten in den 
Patenstudierende:  Bereichen Rechnungswesen, Controlling, Steuern und Wirtschafts-

prüfung), Teamplayer, analytisches Denkvermögen und Dienst- 
leistungsorientierung

 

Kontakt

Rödl & Partner
Personal, Friederike Mattheus, Äußere Sulzbacher Straße 100, 90491 Nürnberg,
Tel. 0911 9193-2876, friederike.mattheus@roedl.de, www.roedl.de
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TeamBank AG

Allgemeines
 
Wer wir sind:   Die TeamBank ist mit der Produktfamilie easyCredit und der  

Finanz-App fymio der Experte in der Genossenschaftlichen  
FinanzGruppe Volksbank Raiffeisenbanken.

Branche:  Finanzbranche
Standort:  Nürnberg
MitarbeiterInnen:  Ca. 1.050 MitarbeiterInnen
Berufseinstiegsmöglichkeiten:   Direkteinstieg, Traineeship, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 

Abschlussarbeit

Patenschaft

Unternehmensbereiche in Produktentwicklung, Marketing, Finance & Controlling, IT, Personal,  
denen Patenschaft möglich ist:   Kommunikation, Strategie, Organisation, Risikocontrolling
Anzahl der Patenplätze gesamt:  4                         
Angebot in der Praxisphase:  Praktikum (Anzahl ca. 3) 
  Werkstudententätigkeit (Anzahl ca. 1)
Weitere Möglichkeiten im   Möglichkeit von Hospitationen in anderen Bereichen, projekthaftes 
Rahmen der Patenschaft:  Arbeiten, hoher Gestaltungsspielraum > Möglichkeiten zur  

Übernahme in ein längerfristiges Werkstudentenverhätnis mit  
Chancen auf Übernahme

 
Präferenzen für Patenstudierende

Bevorzugte Studiengänge:   Wirtschaftswissenschaften, International Business Studies,  
Wirtschaftsinformatik

Anforderungen an  Unternehmerisches Denken, Bereitschaft in einem modernen 
Patenstudierende:  Arbeitsumfeld eigenständig Aufgaben zu übernehmen und auch  

zu kommunizieren; keine Berührungsängste zu anderen  
Fachdisziplinen

 

Kontakt

TeamBank AG
Personalmanagement, Christoph Hellwig, Beuthener Straße 25, 90471 Nürnberg,
Tel. 0911 53902976, christoph.hellwig@teambank.de, www.teambank.de

Ablauf der Bewerbung für Studierende

Bachelor-Studierende können sich im Zeit-
raum von Montag, 16.04.2018 bis Dienstag, 
01.05.2018 für das Patenschaftsprogramm 
2018 bewerben. Die Bewerbung erfolgt mit 
einem aktuellen Notenbogen über das On-
line-Portal des Patenschaftsprogramms. Im 
Rahmen der Anmeldung beantworten die 
Studierenden Fragen zur Motivation, zur Karri-
ereplanung und zum bisherigen Engagement.

Link zum Portal des Patenschaftsprogramms: 
www.coach.career.rw.fau.de/psp    
Der Career Service am Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften lädt nach der Sichtung 
der Bewerbungen die Bachelorstudierenden 
zur Teilnahme an der Unternehmensbörse 
ein. Zur Vorbereitung findet ein Vorbereitungs-
workshop statt. Das Career Service-Team 
freut sich auf zahlreiche Bewerbungen!
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Kontakt

Career Service am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Michael Otto, M.Sc., Hanna Walch, B.A., 
Lange Gasse 20, 90403 Nürnberg, Raum: 2.123,
wiwi-career-service@fau.de, Tel. 0911 5302-678, www.career.wiso.fau.de

Kommunikation und Marketing am 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Silke Sauer, Dipl.-Des. (FH),
Referentin für Kommunikation  
und Marketing,
Findelgasse 7/9, 
90402 Nürnberg,
Raum: 0.020 b,
wiwi-kommunikation@fau.de,
Tel. 0911 5302-689

Der Fachbereich auf einen Blick: www.wiso.fau.de

  

Eva Reich, M.Sc.,
Alumni-Management,
Findelgasse 7/9, 
90402 Nürnberg,
Raum: 0.020 a,
wiwi-alumni@fau.de,
Tel. 0911 5302-96282
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